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I
Deslumbrante é o marulhar do Tocantins
No soberbo e majestoso curso de beleza
Que as vistas cobicosas do mundo desconhecem
Pois Deus o fez assim disfargado em singeleza.

(Refrao)

Es cidade relicaria graciosa
Imponente na historia que palpita
Nos coracdes de teus filhos
Que cantam sem cessar
Maraba! Maraba! Terra Bendita.

I
Deu-nos bergo de bonanga e de alegria
Por ter vivido aqui os nossos velhos ancestrais
Deu enfim ao seu povo a terra hospitaleira
Com os lauréis da gldria - os vastos castanhais

1]

Como precioso presente imerso ao leito
Varias blendas como prémio deu a natureza
Deu-lhe o Ouro, o Cristal, em profusdo o Diamante
Na mais pura e vicejante seara de riqueza.
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Deslumbrante é o marulhar do Tocantins

No soberbo e majestoso curso de beleza

Que as vistas cobigosas do mundo desconhecem
Pois Deus o fez assim disfargcado em singeleza.
Trecho do Hino de Maraba.

(Autores: Pedro Valle e Moisés da Providéncia Araujo)
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APRESENTAGAO

PME, uma trajetéria de lutas, um espago de sonhos, desafios e conquistas.

O municipio de Maraba, com seus 109 (cento e nove) anos de historia,
ocupa lugar privilegiado no cenario regional e nacional por ser um municipio polo
com grande densidade populacional, potencial econdmico em expansao e uma
peculiar diversidade cultural.

Na sua trajetéria de desenvolvimento, Maraba traz marcas dos diversos
ciclos econémicos: borracha, castanha do Para, diamante, ouro, madeira, pecuaria,
polo siderurgico com a exploragdo do minério de ferro, e ainda a forte presencga do
setor terciario, os quais marcaram e estdo presentes culturalmente na formacéao da
cidade; uma cidade com vocagdo de grandeza, porque recebe muitas pessoas
oriundas de outros municipios da regido, assim como de outros estados brasileiros,
a procura de oportunidades para o desenvolvimento de seus ideais.

E uma cidade exuberante que luta incansavelmente para, de fato, se
constituir como cidade prospera, com a certeza de ser um “pouquinho” de cada
Brasil — cidade do encontro das racas e do multiculturalismo. Uma cidade do interior
com desafios iguais aos das grandes metrépoles brasileiras, que vive um paradoxo:
situada em uma regiao rica que contrasta com uma diversidade de mazelas sociais,
principalmente os altos indices de violéncia que tem reflexo negativo em diversos
contextos.

Com uma populagcédo acima de 287,664 (duzentos e oitenta e sete mil, e
seiscentos e sessenta e quatro) habitantes, experimentou na sua formacdo uma
grande mobilidade social em virtude do alto fluxo migratério ocasionado pelas
promessas de implantacdo dos grandes projetos industriais e minerais. Nos dias
atuais, esta populacdo encontra-se estavel e a economia tem expandido seus
horizontes com o fortalecimento do comércio, entre outros bens e servigcos que
atendem grande parte da regido sul e sudeste do Estado.

De acordo com dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE (Censo 2010), Maraba possui uma populagdo em idade escolar (0 a 17 anos)
de 88.052 (oitenta e oito mil, quinhentos e dois) habitantes, dos quais 19.679
(dezenove mil, seiscentos e setenta e nove) séo criangas de 0 a 03 (trés) anos,
sendo 15.410 (quinze mil, quatrocentos e dez) da zona urbana e 4.269 (quatro mil,

duzentos e sessenta e nove) da zona rural; 9.963 (nove mil, novecentos e sessenta
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e trés) de 04 a 05 (quatro a cinco) anos, destes, 7.715 (sete mil, setecentos e
quinze) sao da zona urbana e 2.248 (dois mil, duzentos e quarenta e oito) da zona
rural; 43.871 (quarenta e trés mil, oitocentos e setenta e um) de 06 a 14 (seis a
quatorze) anos, sendo 33.826 (trinta de trés mil, oitocentos e vinte e seis) da zona
urbana e 10.045 (dez mil e quarenta e cinco) da zona rural; 14.539 (quatorze mil,
quinhentos e trinta e nove) de 15 a 17 (quinze a dezessete) anos, sendo 11.534
(onze mil, quinhentos e trinta e quatro) da zona urbana e 3.005 (trés mil e cinco) da
zona rural. Essa € a populagcdo em idade escolar para o atendimento na Educacéao
Basica. Vale ressaltar, que a Emenda Constitucional n° 59, de 11 de novembro de
2009, institui a obrigatoriedade de universalizar o atendimento de 04 a 16 (quatro a
dezesseis) anos até 2016.

A Rede de atendimento da Educagao Basica no Municipio € composta por
215 (duzentas e quinze) escolas e nucleos de educacgao infantil. Na zona urbana sao
35 (trinta e cinco) nucleos de educacéo infantil e 70 (setenta) escolas municipais de
ensino fundamental / educacdao de jovens e adultos — EJA; destas, 04 ofertam
educacao infantil; na zona rural sdao 5 (cinco) nucleos de educacgao infantil e 86
(oitenta e seis) escolas municipais que, em alguns casos, ofertam educagao infantil
e turmas multisseriadas e regulares do ensino fundamental; em algumas escolas
ainda funciona o turno intermediario. Na zona urbana o ensino médio é ofertado em
19 (dezenove) escolas, sendo que algumas funcionam em prédios da rede
municipal, e na zona rural € ofertado através do Sistema Modular de Ensino —
SOME, em parceria com a Prefeitura.

Acrescenta-se ainda, a formagao em nivel técnico e profissionalizante em
instituicbes publicas e privadas. O publico em idade escolar representa 29,3% da
populagcdo do Municipio e para essa parte da populagdo estdo asseguradas, nas
redes publicas de ensino, matriculas na educagéo infantil, com 8.682 (oito mil
seiscentos e oitenta e dois) alunos matriculados; no ensino fundamental, anos
iniciais com 19.897 (dezenove mil, oitocentos e noventa e sete) alunos matriculados;
e anos finais com 18.924 (dezoito mil e novecentos e vinte e quatro) alunos
matriculados; na educagdo de jovens e adultos contamos com 2.977 ( dois e
novecentos e setenta e sete) matriculas efetivadas; e no Ensino Médio: 12.830
(doze mil e oitocentos e trinta) alunos matriculados.

Para assegurar a continuidade dos estudos em nivel superior, 0 Municipio

conta com trés Campi da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para
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(UNIFESSPA), um Campus da Universidade Estadual do Para (UEPA), um polo da
Universidade Aberta do Brasil - UAB e algumas faculdades particulares que atendem
juntas um universo estimado em 10.000 (dez mil) alunos.

O Plano Municipal de Educagdo 2024/2034, como um exercicio
democratico, foi elaborado por Profissionais da Educacdo das Redes Municipal,
Estadual, Federal e Rede Privada; Sindicato dos Trabalhadores em Educacao
Publica do Para — SINTEPP; Conselhos Municipais: Educacdo, FUNDEB e
Alimentagdo Escolar-CAE, dentre outros representantes sociais, através da V
Conferéncia Municipal de Educacédo realizada nos dias 16 e 17 de novembro de
2021, com a participagao de 300 (trezentas) pessoas, entre delegados e convidados.
O evento contou com a presenga das palestrantes: Professora Maria Helena
Guimaraes de Castro — Presidente do Conselho Nacional de Educacao, que
ministrou a palestra com o tema central da CONNAE 2022: “Inclusdo, equidade e
qualidade: compromisso com o futuro da educacdo municipal”’; Professora Maria
Beatriz Mandelert Padovani — Representante do Conselho Estadual de Educacéo do
Estado do Para, que abordou a avaliacdo das 20 metas do Plano Nacional de
Educacao.

A elaboragdo da minuta do Plano e a organizacdao da Conferéncia
estiveram sob a responsabilidade da Comissdo Executiva Municipal de Educacao,
instituida pela PORTARIA N° 087/2021-GS, composta por representantes do
Conselho Municipal de Educacdo e Prefeitura de Maraba, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educagéo.

O Plano Municipal de Educacdo, olhando para os indicadores do
Municipio e as metas das diretrizes nacionais, tem como desafios: elevar a oferta
das vagas, principalmente na educagéao infantil; ampliar o numero de escolas em
areas estratégicas para diminuir o numero de alunos por turma; ampliar e adequar a
infraestrutura das escolas do campo e servigos de transporte escolar; ampliar e
melhorar o sistema de climatizagdo das escolas; assegurar a lotacdo de
profissionais para garantir os servigcos em todos os espagos pedagogicos das
escolas; ofertar formagao para todos os segmentos de ensino da rede em nivel de
contexto de trabalho e estimular a graduacédo e pods-graduagao para melhorar as
competéncias técnicas dos professores e garantir progressao de carreira.

Temos ainda como desafios: acompanhar a implementacdo das acgoes

projetadas no Plano de Agdes Articuladas — PAR, como instrumento de acesso aos
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recursos do Governo Federal, visando a melhoria das condi¢des pedagdgicas,
técnicas, estruturais e financeiras do Sistema Municipal de Ensino, para incidir nos
indicadores educacionais: distorcado idade/série, evasdo escolar, reprovagao;
investir em projetos de leitura e escrita para melhorar os indices de alfabetizacéo;
ampliar o aproveitamento escolar; erradicar o analfabetismo no Municipio; e
melhorar os indice da Educagéo Basica — IDEB.

O Plano Municipal de Educacdo devera acatar, com fidelidade, os
indicadores educacionais e potencializar agbes que assegurem melhorias através de
politica publica de Estado, para transformar esses indicadores em metas a serem
superadas em 10 (dez) anos, com o compromisso dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, Sociedade Civil Organizada, Profissionais da Educacao, e

Pais/Responsaveis.

José Orlando Lima de Morais
Professor Mestre
Secretaria Municipal de Educagéao
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INTRODUGAO

Entende-se que a Educagdo é um dos instrumentos mais importantes e
essenciais para a reducao das desigualdades e de inclusdo social no Brasil. Partindo
desse pressuposto, cabe ao Estado a garantia do direito a educagao de qualidade,
estabelecido na Constituicao Brasileira de 1988, na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional — Lei 9.394/96 e no Plano Nacional de Educacdo — PNE,
cabendo aos entes federados organizar-se para garantir o seu cumprimento. Os
indicadores recentes, confirmam melhores resultados em quase todos os niveis e
dimensdes da Educacdo, demonstrando o empenho dos governos em elevar os
indices educacionais. Apesar dos instrumentos ja implantados, ainda ha muito o que
se fazer a fim de alcancarmos o0s niveis desejados e necessarios para o
desenvolvimento brasileiro, em especial o local.

A dimenséo politico-educacional do Plano Nacional e da elaboragdo dos
Planos Estaduais e Municipais de Educacédo remonta a um arduo processo historico
como fruto de uma longa trajetéria de debates e mobilizagdes de forgcas sociais e
politicas, iniciada com o Manifesto dos Pioneiros da Educacdo, em 1934, o qual
expressa a necessidade de um plano amplo, unitario e democratico, para promover
a educacgao em todo o pais.

Tais proposi¢des foram incorporadas na Constituicdo Federal de 1934,
que determina como competéncia da Unido, fixar o Plano Nacional de Educacéo,
dispositivo omitido na Constituicdo Federal de 1937 e reintroduzido na Constituicdo
Federal de 1946. Em 1962, foi elaborado pelo MEC e aprovado pelo Conselho
Federal de Educagao o primeiro Plano Nacional de Educacéo, revisado no periodo
de 1965-1966, com a inclusdo de normas descentralizadoras para elaboragao de
Planos Estaduais.

A Constituicdo Federal de 1988 estabeleceu em seu artigo 214, a
elaboragdo do Plano Nacional de Educacido, promovendo com isso avangos
substanciais ao direito a educagdo, tendo como metas: “erradicagdo do
analfabetismo; universalizacdo do atendimento escolar; melhoria da qualidade de
ensino; formagéao para o trabalho; promog¢ao humanistica, cientifica e tecnolégica do

pais”.
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No ano de 1996 o Congresso Nacional aprovou a Lei de Diretrizes e
Bases LDB 9.394/96, a qual institui em seu artigo 87, a Década da Educacéao e
reafirmou a obrigatoriedade da elaboracdo do Plano Nacional de Educacéo,
instituido pela Lei n® 10.172/2001. Ainda em 1996 foi aprovada a Lei 9.424/91, que
institui 0 Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagdo do Magistério — FUNDEF, que vigorou de 1997 a 2006. No ano de 2007,
entrou em vigor o Fundo de Manutencgao e Desenvolvimento da Educagao Basica e
de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB) que atende toda a
educacao basica, da creche ao ensino médio.

O Plano Nacional de Educacdo vem contribuindo para a construgao de
politicas e programas voltados a melhoria da educacéo, a exemplo do Plano de
Desenvolvimento da Educacéo - PDE, que apresenta mecanismos que possibilitam
o aprofundamento do diagndstico das condigdes da educagéo, com foco na melhoria
da qualidade do ensino em todos os aspectos, e na democratizacdo do acesso
escolar.

A Lei Municipal 13.135/93, que institui o Conselho Municipal de
Educacdo-CME, determina em seu artigo 3° inciso Il, a elaboragdo do PME,
ratificado pela Lei Municipal 17.149/2004 de 30 de junho, que institui o Sistema
Municipal de Ensino de Maraba, e traz em seu artigo 7°, inciso Il, como uma das
competéncias do CME “acompanhar a elaboragao do Plano Municipal de Educacgao”.

No ano de 2008, o Conselho Municipal de Educag¢ao, em parceria com a
Secretaria Municipal de Educacdo, promoveu o IX Férum Municipal de Educagao,
ocasiao em que se discutiu, amplamente, a elaboragdo do Plano Municipal de
Educacgéo. Durante o evento, o CME elaborou o documento que serviu de subsidio
para a formulagdo da minuta preliminar da primeira versdo do Plano Municipal de
Educacao.

A discussao sobre o PME tomou corpo em 2010, por se tratar de uma
acao integrada ao Plano de A¢des Articuladas — PAR. Para isso, foi instituida pelo
Poder Executivo uma Comissao responsavel pela elaboragdo do Plano Municipal de
Educacao.

Sob a coordenacgao do Conselho e Secretaria Municipal de Educagao, foi
realizada em junho de 2011 a Ill Conferéncia Municipal de Educagao, com o tema

“Definindo o Plano Municipal de Educagao”, quando foram aprovados Diagndésticos,
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Metas e Diretrizes para os niveis e modalidades de ensino ofertado pelo seu
Sistema Municipal.

A sistematizagcdo do PME esteve sob a responsabilidade da comissao
instituida pelo Decreto n° 0782/2010-GP, composta por profissionais da educagao
representantes do CME e da SEMED.

O Plano Municipal de Educacao espelhou-se na proposta do novo Plano
Nacional de Educacdo 2011-2020, caracterizando-se como um plano global do
Municipio, aprovado por lei. Ndo €, portanto, um plano de governo, e sim, um plano
de Estado, articulado com varios setores da administracdo publica e da sociedade. E
um documento que segue os principios norteadores do Plano Nacional, dentre eles,
a valorizacdo dos Profissionais de Educagcdo como fator de inclusdo social e
instrumento de desenvolvimento econdmico e social. As metas e prioridades do
PME tém como referéncia os parametros estabelecidos pela Constituicdo Federal de
1988 em seu artigo 214: |- Erradicagdo do analfabetismo; II- Universalizagdo do
atendimento escolar; Ill- Melhoria da qualidade de ensino; IV- Formagao para o
trabalho; e V- Promog¢ao humanistica, cientifica e tecnoldgica do pais.

Portanto, o PME de Maraba, com base nas diretrizes constitucionais,
estabelece prioridades como: Garantia do Ensino Fundamental, obrigatério e gratuito
a toda populagdo de 06 a 17 anos, assegurando seu ingresso, permanéncia na
escola e a conclusao do ensino da Educagao Basica; Oferta de Educagao de Jovens
e Adultos, periodo diurno e noturno, para os que nao concluiram o Ensino
Fundamental em idade prépria, incluindo erradicacdo do analfabetismo nessa idade;
Progressiva Universalizacdo da Educacao Infantil para a populagdo de 0 a 5 anos,
considerando sua importancia para o desenvolvimento fisico, socio afetivo e
cognitivo; Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo, com atencdo a formagao
inicial e continuada a esses profissionais ao longo da carreira, com garantia de
condicbes adequadas de trabalho e salario, visando a melhoria permanente e
promovendo a qualidade do ensino; Gestdo democratica e controle social da
educacao.

O Plano Municipal de Educagdo tem uma estrutura baseada no tripé
“‘diagnéstico — diretrizes — metas”, levando em conta as especificidades e
necessidades locais. O Plano proposto representa medida de extrema importancia,
que muito contribuird para o avango no processo de melhoria da qualidade da

educacédo, e reducdo de desigualdades relativas as oportunidades educacionais,
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garantindo a milhares de criangas, jovens e adultos o direito de aprender e a chance
de participar do desenvolvimento do Municipio e do Pais.

José Orlando Lima de Morais
Comissao de Sistematizagao do PME
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MUNICIPIO DE MARABA - CONTEXTUALIZACAO

“Deu-nos bergo de bonancga e de alegria

Por ter vivido aqui os nossos velhos ancestrais
Deu enfim ao seu povo a terra hospitaleira

Com os lauréis da gldria - os vastos castanhais. ”
Trecho do Hino de Maraba.

(Autores: Pedro Valle e Moisés da Providéncia Araujo)

Aspectos Geograficos, Histéricos, Demograficos e Socioeconémicos

ASPECTOS GEOGRAFICOS

O municipio de Maraba esta localizado na regidao norte do Pais e
compreende a mesorregido do Sudeste Paraense.

A distancia até Belém, capital do Estado, é de 485 km, por via terrestre
pela Rodovia PA 150, e de 549 km, por via fluvial navegavel pelo Rio Tocantins. A
extenséo territorial € de 15.128 km?.

A populagéo local chega a 287,664 (Duzentos e oitenta e sete mil e
seiscentos e sessenta e quatro) habitantes, segundo dados do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (estimativa IBGE/2021), com indice de Desenvolvimento
Humano - IDH de 0,71 (IBGE 2010).

A cidade é composta por cinco nucleos urbanos: Maraba Pioneira, Cidade
Nova, Nova Marab4, Sao Félix e Morada Nova.

Limita-se com os seguintes municipios:

Ao Norte: Itupiranga, Jacunda e Rondon do Para;

Ao Sul: Sdo Geraldo do Araguaia, Curiondpolis, Parauapebas e S&o Félix
do Xingu;

A leste: Bom Jesus do Tocantins e Sdo Joao do Araguaia e;

A oeste: Senador José Porfirio.

O clima predominante € o tropical umido e a temperatura média anual é
de 26° C, com variacdes de 31,5° C a 32,5°C e 19° C a 20° C, maximas e minimas,

respectivamente.
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A cidade de Maraba esta situada em uma area de baixa altitude, na
confluéncia de dois rios — o Itacaiunas e Tocantins — e sofre com as enchentes
anuais em decorréncia da topografia e da influéncia direta de quatro rios: Itacaiunas,
Tocantins, Tauarizinho e Sororo.

Além das bacias relativas a estes rios, o Municipio esta inserido nas
bacias dos rios Aquiri, Tapirapé, Cinzento, Preto, Parauapebas e Vermelho. Destas,
estdo incluidas totalmente na area do municipio as bacias dos rios Tapirapé,
Cinzento e Preto. Destaca-se a bacia do ltacaiunas por banhar todo o Municipio, em
cuja foz encontra-se a sede municipal de Maraba e cobre a maior area, ou seja,
5.383,4 km2.

Na vegetacdo ha predominancia de floresta densa de montanha e de
floresta aberta latifoliada e também algumas regides de campos. Abriga em seu
territorio a Reserva Bioldgica do Tapirapé, com 103.000 ha, e a Floresta Nacional do

Tapirapé-Aquiri, com 190.000 ha.

ASPECTOS HISTORICOS

O municipio de Maraba é originado do povoamento da bacia do
Itacaiunas pelos Portugueses, ainda no século XVI e, embora essa regido tenha
permanecido sem ocupacao por quase 300 anos, por volta de 1892 foi colonizada
por militantes politicos foragidos de guerrilhas do norte de Goias.

O primeiro a chegar foi Carlos Gomes Leitao, trazendo consigo familiares
e auxiliares de trabalho, que estabeleceu acampamento em terras margeadas pela
confluéncia dos rios Tocantins e Itacaiunas.

Apds um ano de observagdes, fixou-se em definitivo na margem esquerda
do Rio Tocantins, distante 10 km rio abaixo de onde estavam acampados, local a
que denominou de Burgo.

Ao explorar a vegetagao, procurando campo para a criagdo de bovinos,
um dos trabalhadores disparou um tiro acidentalmente, vindo a atingir uma arvore
que derramou um liquido leitoso que, ao tocar o solo, coagulou-se
espontaneamente, o que futuramente comprovou ser caucho.

Em 1894, Carlos Gomes Leitdo, reuniu-se na capital da provincia com

José Paes de Carvalho (Presidente do Gréao-Para), a quem solicitou colaboragéo
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para colonizar o Sul da provincia, recebendo algum dinheiro e medicamentos para
uso no combate a malaria e outras doengas tropicais.

Ao retornar ao Burgo, Carlos Leitdo difundiu a comprovagao de que se
tratava da legitima borracha de caucho e, no ano seguinte, comegaram a chegar os
trabalhadores para a extracdo desse produto.

O comerciante Francisco Coelho da Silva, vindo do Maranhao,
estabeleceu-se entre os rios Tocantins e ltacaiunas com o objetivo de negociar com
os extratores de caucho que passariam por aquele trecho. Instalou ali um pequeno
comércio chamado Casa Maraba, em homenagem ao poeta Gongalves Dias.

Segundo o historiador Theodoro Braga, as terras do municipio de Maraba
pertenciam ao municipio de Baido que, com grande extensao patrimonial,
incorporava as terras de Sao Joao do Araguaia, Conceigao do Araguaia, Maraba e o
Distrito de Alcobaca.

Em 1913, através da Lei n° 1.278 de 27 de fevereiro, 0 municipio de
Baiao foi desmembrado para a criagao do municipio de Maraba, assinada pelo entéao
governador Enéas Martins. A instalacdo do Municipio aconteceu no dia 5 de abril de
1913. O primeiro Intendente Municipal foi o coronel Antonio da Rocha Maia.

O municipio foi criado em 27 de fevereiro de 1913, mas instalado
formalmente somente em 05 de abril do mesmo ano, data que passou a ser
comemorada como seu aniversario.

Por intermédio do Decreto n° 3.220 de 4 de maio de 1917, o Municipio
obteve uma forma definida de seus limites, ampliando o seu territério, gragas aos
esforgos de Leandro Tocantins, entdo delegado do municipio de Belém.

A Lei n° 2.116 de 03 de novembro de 1922, extinguiu 0 municipio de Sao
Jo&o do Araguaia e anexou o seu territorio ao do municipio de Maraba, cuja sede foi
elevada a condicio de cidade pela Lei n°® 2.207 de 27 de outubro de 1923.

O Decreto n°® 287 de 13 de abril de 1931, mudou para Lago Vermelho
(origem do municipio de ltupiranga) a sede do municipio de Maraba, pela
impossibilidade da permanéncia da sede da Prefeitura no lugar onde se encontrava,
sujeito a periddicas enchentes do rio Tocantins.

A Lei n° 08 de 31 de outubro de 1935, enumera o municipio de Maraba,
subdividindo-o em cinco distritos: Maraba (sede), ltupiranga, Jacunda, Santa Isabel
do Araguaia e S&do Jodo da Ponta. Essa divisdo permaneceu pelo Decreto-Lei n°

4.505 de 30 de dezembro de 1943.
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Em 1947, a Lei n°® 62 de 31 de dezembro altera essa diviséo,
desanexando de Maraba os distritos de Itupiranga e Jacunda, para constituir o
municipio de ltupiranga, que foi instalado em 1948.

A Lei n°® 158 de 31 de dezembro de 1948, que altera a ultima, manteve a
criacdo do municipio de ltupiranga, tendo ficado Maraba despojado dessa area. Com
a emancipagcdo municipal de Sao Jodo do Araguaia, através da Lei n°2. 460 de 28
de dezembro de 1961, Maraba perdeu mais uma parte do seu territorio.

Em 10 de maio de 1988, Maraba teve novamente sua area desmembrada
para a criacao dos municipios de Parauapebas, pela Lei n® 5.443, e de Curiondpolis,
pela Lei n°® 5.444.

Em 05 de abril de 1990 foi promulgada a Lei Organica do municipio de
Maraba.

Apos sofrer varias anexagdes e desmembramentos, o Municipio possui
atualmente um distrito que Ihe da o nome. A denominacédo do Municipio € atribuida a
Francisco Coelho da Silva. Segundo Teodoro Sampaio, o termo Maraba é de origem
tupi e significa “filho de francés com mulher india”.

O primeiro Prefeito (a época Intendente Municipal) foi o Coronel Anténio
da Rocha Maia, escolhido e nomeado na data da ceriménia de instalagao.

Em 1969 Maraba € ligada a rodovia Belém-Brasilia através da PA-70,
integrando a regiao ao resto do pais.

Diversas agbes, como, o Plano de Colonizagdo Agricola Oficial, a
instalagdo de canteiros de obras, a construcdo da Barragem de Tucurui, o Projeto
Grande Carajas, e a descoberta da mina de ouro de Serra Pelada, foram
responsaveis pelas migragdes para Maraba nas décadas de 70 e 80.

Em 30 de outubro de 1970, através do Decreto-Lei n.° 1.131, o municipio
foi declarado Area de Seguranca Nacional, perdurando até 1985, com o fim da
ditadura militar.

Por tratar-se de uma regido estratégica para a politica de integracgao,
ambientou a Guerrilha do Araguaia, resultando na presenga ostensiva de tropas do
Exército Brasileiro, tornando a cidade uma das bases de operacdes das tropas
Federais.

Nesse periodo foi criado ainda o Programa de Integragcao Nacional (PIN)

que, dentre outras medidas, previa a construgdo da Rodovia Transamazoénica, cujo
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primeiro trecho foi inaugurado em 1971, juntamente com a criagdo de um posto do
Instituto Nacional de Colonizacado e Reforma Agraria (INCRA) em Maraba.

A populagcdo do Municipio aumentou, significativamente, durante a
década de 90, e em meados de 1998 o numero de habitantes fixos alcangava
157.884 (cento e cinquenta e sete mil, oitocentos e oitenta e quatro).

No periodo de 2002 a 2008 o Municipio passou por um acelerado
processo de modernizagao estrutural, politica e econémica, ganhando destaque pelo
expressivo crescimento apresentado. Em consequéncia, recebeu uma grande
massa de investimentos, que culminou no fato da cidade ter se tornado um polo

industrial metal-mecéanico.

QUADRO 1 — CRESCIMENTO POPULACIONAL DE MARABA

Ano Populagao
1913 1.070
1935 1.500
1970 24474
1980 59.881
1991 123.668
2000 168.020
2004 191.508
2009 203.049
2010 233.462
2022 266.536
Fonte: IBGE

O municipio de Maraba caracteriza-se por estar em constante expansao,
definida, sobretudo, pela divisdo da cidade pelos rios Tocantins e Itacaiunas,
dando-lhe aspecto de ser espalhada e, também, pelo fato de receber pessoas de

outros estados e de outros paises.
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Segundo dados do IBGE/2022, a populagao residente gira em torno de
266.536 habitantes, assim distribuida:

e 132.772 homens; e
133.761 mulheres.

Outra caracteristica marcante do Municipio € a miscigenac&o, onde ha
praticamente representantes de todos os Estados Brasileiros, com maior destaque
para o Maranhao, Goias, Tocantins e Piaui, nessa ordem.

Outros grupos que crescem visivelmente sdo os de Baianos, Mineiros,
Gauchos, Paulistas e Pernambucanos, que vém tentar a sorte e acabam fixando
moradia por aqui.

O resultado disso tudo € a mistura de culturas, sotaques e costumes

bastante ecléticos.

ASPECTOS SOCIO-ECONOMICOS

A economia local é definida em periodos chamados ciclos econémicos.

Assim, o primeiro ciclo teve inicio com o extrativismo vegetal, a
exploragao e comercializagao do caucho (Ciclo da Borracha, final do século XIX).

O segundo ciclo foi o da castanha-do-para, que liderou por muito tempo o
comercio local (inicio do século XX).

Em seguida, veio o ciclo do Diamante (décadas de 20 a 40) e,
posteriormente, o ciclo do ouro, com o surgimento da mina de Serra Pelada (anos
80).

Na atualidade, economicamente, a cidade divide-se em setores, assim
distribuidos:

e Setor primario: representado pela pecuaria e agricultura, sobretudo na

criacao de bovinos em grande escala, na produgao de arroz, feijao e
milho e, ainda, na atividade pesqueira e a extragao da madeira;
e Setor secundario: representado pelo polo siderurgico; e

e Setor terciario: representado pelo comércio e prestagao de servigos,

divididos desde micro até grandes empresas, compreendendo

Servigos Hospitalares, Financeiros e Educacionais, entre outros.
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MUNICIPIO DE MARABA - CONTEXTUALIZACAO

Eu vivo sozinha; ninguém me procural!

Acaso feitura nao sou de Tupa?

Se algum dentre os homens de mim nao se esconde:
- “Tu és”, me responde,

“Tu és, Maraba!”

(Gongalves Dias)

Aspecto Cultural: Esporte, Turismo e Lazer

Aspectos Educacionais

ASPECTO CULTURAL: ESPORTE, TURISMO E LAZER

ESPORTE

Em Maraba, as atividades esportivas vém ganhando cada vez mais
espaco entre a populagdo. Agbes publicas e de entidades privadas buscam
promover e incentivar o habito dessas praticas. A principal modalidade praticada € o
futebol, mas ha também pratica de voleibol, handebol, futsal, basquete, kart,
paraquedismo, exploracédo de cavernas, corrida rustica entre outros.

O voleibol, handebol, futsal e basquetebol sdo praticas desenvolvidas nas
escolas publicas e privadas, ganhando destaque em jogos estudantis. Nas escolas
publicas essas modalidades esportivas também sao desenvolvidas. Ha ainda clubes
privados que desenvolvem diferentes tipos de esportes, para variados grupos

etarios.

FUTEBOL

Em Maraba destaca-se no futebol o Aguia de Maraba Futebol Clube,
fundado em 1982 e o clube profissionalizou-se em 1999. Caracterizado por ser um
time econdmico e competitivo, que investe em jogadores do Municipio e da regiéo,
com uma folha salarial baixa, além de possuir um técnico-presidente. Depois de boa

campanha no Campeonato Paraense, conseguiu a classificagdo para o Campeonato
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Brasileiro da Série “C” e para a Copa do Brasil de 2009, no Brasileiro da série “C”
teve 6tima atuagédo. Em 2008 e 2010 foi vice-campeao paraense.

O clube conta com o apoio de sua apaixonante torcida (terceira maior do
estado do Para) em todos os jogos mandados no Estadio Zinho Oliveira, um fator
determinante para o sucesso do Azuldo do Norte.

O principal estadio da cidade é o Zinho Oliveira, onde o Aguia de Maraba

e o Gaviao Kyikatejé mandam seus jogos pelos campeonatos oficiais.

TURISMO

Maraba esta localizada no sudeste do Para, recanto de belezas naturais,
margeada pelos rios Itacaiunas e Tocantins. Traz um ar de cidade grande e oferece
mil possibilidades aos moradores e visitantes.

Uma das principais fontes de renda da cidade é o turismo. O Municipio
possui varias atragdes turisticas, com destaque aos seus grandes rios que oferecem
a pesca esportiva e a pratica de esportes aquaticos, além das praias e Orlas.

Existem ainda, Museus, Cinemas e Shoppings.

PRAIA DO TUCUNARE

Cartdo postal da cidade, e uma das melhores opg¢des durante o verao
paraense, a Praia do Tucunaré € o ponto turistico mais visitado da cidade.
Emergente da vazante do rio Tocantins, a praia ocupa uma extensdo de
aproximadamente 5 km. As areias da ilha comecam a ser avistadas em meados de
maio, mas a alta temporada € no més de julho, quando recebe milhares de pessoas
a cada final de semana.

A praia proporciona aos veranistas praticas de esportes nauticos e de
areia, camping, pesca esportiva, além de diversas atragbes promovidas pela

Prefeitura de Maraba.

PRAIA DO GELADINHO

Localizada no bairro Sao Félix, surge também no verao, com a baixa do
nivel das aguas do rio Tocantins. Sua beleza natural ganha um toque especial com a
visdo da ponte rodoferroviaria sobre o rio Tocantins.
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Igreja Sao Félix de Valdis

Foi a primeira capela construida em Maraba, como pagamento de uma
promessa feita a Nossa Senhora de Nazaré por Francisco Acacio, na década de 20.
A primeira construcao foi destruida pela cheia de 1926 e outra igreja foi erguida no
mesmo local. E o primeiro patriménio histérico tombado em 5 de abril de 1993,

localizado na praga Sao Félix.

EXPOAMA
A EXPOAMA - Exposigao Agropecuaria de Maraba, acontece no Parque

de Exposicdes do municipio sempre na primeira semana de julho. E promovida pelo
Sindicato dos Produtores Rurais e pelo Sindicato da Industria, Comércio e Turismo e
tem contornos e plataformas diversas, entre elas, as de evento e exposi¢cao de
negocios, festival de musica e entretenimento, e a tradicional Festa do Pedo de
Boiadeiro.

Semanas antes da abertura da feira, as maiores fazendas e
estabelecimentos comerciais organizam equipes para uma cavalgada que se inicia
logo ao raiar do dia (sempre em um sabado) e acaba sendo uma abertura simbdlica
dessa grande festa. E um dos eventos mais prestigiados da Cidade com atracdes
artisticas diversas nos festivais musicais, como cantores de musica sertaneja,
bandas de axé, reggae, rap, forrd e pop rock. E uma feira, principalmente, de
negocios e de divulgagédo do trabalho de empresas dos mais diversos segmentos da

regido sudeste do Para.

Fundacao Casa da Cultura

Fundada em 1984 a partir de iniciativa do Grupo Ecolégico de Maraba
(GEMA), a Fundacdo Casa da Cultura de Maraba tem como principais objetivos
propiciar um espago para visitagdo, estudo e pesquisa do patriménio cultural,
natural, histérico e cientifico da regido, visando seu resgate, preservagao e difuséo
frente as grandes modificagbes socioecondmicas pelos quais passa a regido e que,
como consequéncia, traz a descaracterizagao dos valores culturais e naturais de

nossa terra. Hoje a fundagao abriga importantes setores, como Museu Municipal,
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Arquivo Publico Municipal, Biblioteca, Botanica, Nucleo de Arqueologia, Pinacoteca,
Geologia, Zoologia, Escola de Musica.

Além das atividades inerentes a cada setor, a fundagdo também
desenvolve projetos de Difusdo Cultural através de realizagdo de palestras,
apresentacdo de videos, exposi¢des, visitas guiadas e de publicagdes, visando

mostrar os valores regionais ao grande publico.

Parque Zoobotanico de Maraba

Como parte do turismo de aventura, Maraba conta com um espaco
apropriado para a pratica de trilhas ecologicas. Trata-se do Parque Zoobotanico de
Maraba (PZM), uma area de reserva nativa de 1.500 hectares, distante
aproximadamente quatro quildbmetros da area urbana. O PZM funciona desde 1997 e
tem sido um importante instrumento na preservacdo da natureza. Arvores como a
castanheira, 0 mogno e o cedro, entre muitas outras, estdo sendo bem conservadas,
além de cerca de 200 espécimes da fauna, como araras-azuis, jaguatiricas, ongas
pintadas, antas, macacos pregos, gavides reais, veados, caititus, capivaras e muitas

outras.

EVENTOS

Festas Juninas

No més de junho, Maraba busca preservar as tradigdes ao realizar os
festejos juninos. A Secretaria Municipal de Cultura abre inscrigcdes para os grupos de
bois-bumba, quadrilhas roceiras e alegodricas, que fazem o espetaculo maior desta
festa caipira.

Tradicionalmente, a festa acontecia na Praca Sao Félix, mas foi inovada
em 1999, com apresentacbes em outros nucleos da cidade, desfiles dos
participantes na Av. Antdnio Maia, em direcdo ao Arraial da Praga da Orla Sebastiao
Miranda, no bairro Santa Rosa, onde se encontram montadas barracas de comidas

tipicas e bebidas padronizadas, que completam o sucesso da festa.
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Boi - Bumba

O boi-bumba, um dos patriménios culturais da regido, € organizado pela
comunidade para simbolizar o clamor daquele povo em prol da preservagao
ambiental.

Suas apresentagcbes ocorrem durante a quadra junina e em ocasides

especiais, como feiras e festivais.

Lendas e Mitos

As lendas e as estorias constituem importantes expressées folcléricas.
Por intermédio delas o povo transmite a sua capacidade imaginativa narrando de
modo fantastico fatos e acontecimentos que despertam o interesse popular. Muitas
vezes, as lendas e as estorias supdéem como determinadas coisas aconteceram,
satisfazendo assim, a curiosidade popular ante fenbmenos inexplicaveis. O folclore
brasileiro recebeu neste setor, valiosa contribuicdo dos indigenas, notaveis
contadores de lendas e estdrias, muitas das quais sdo célebres em todo o Pais.
Demonstravam grande espirito de observacgéao e criatividade, empolgando-se com os
fatos que conviviam e narrando-os de modo fantasioso e atraente. Os indios néo
viviam passivamente dentro da natureza, veem nela uma incessante produtora de
mistérios, de belezas, que eles tentam explicar através de uma fantasia repleta de
conceitos filosoéficos e religiosos.

Em Maraba, sao varias as manifestacdes do imaginario popular quanto a
seres lendarios ou mitolégicos, que mantém acesa a chama da heranga cultural
marabaense, passada de geragdo em geragao. Entre elas destacam-se as lendas:

- O Boto;

- A Boiuna;

- Mze d'Agua;

- Nego d'Agua;

- Matinta Pereira;

- Porca de Bobs;

- Pé de Garrafa;

- Mulher de Branco;
- Capelobo.

Culinaria
A cozinha paraense € muito genuina. Os elementos encontrados na

regido formam a base de seus pratos. Os nomes dos pratos sao tao exoticos quanto
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seu sabor, ja que sdo de origem indigena. A culinaria marabaense se distingue um
pouco da culinaria paraense, mas tem muitos elementos desta, principalmente pelo
fato de que todo o Estado tem influéncia indigena neste ponto. Porém, em Maraba,
alguns pratos se sobressaem em relagdo ao resto do Para, tanto por fator cultural
quanto por fator étnico. Um exemplo disso € que o povoamento teve participacao
ativa de maranhenses, baianos, mineiros, piauienses, goianos, palestinos e
libaneses, que trouxeram para ca seus costumes e culinaria. Entre as principais
iguarias da culinaria local destacam-se:

. Marizabel;

- Suco natural de Guarana da Amazénia;

- Tucunaré ao leite de coco babagu;

- Peixe ao leite de Castanha do Par3;

- Cozidao de Bagre;

- Cuscuz de arroz e milho;

- Beiju;

- Grolado de puba;

- Munguzj;

- Bolo de manguléo, de arroz e puba;

- Buchada (panelada)

EDUCAGAO

Os registros da Educacao em Maraba dao conta de que, desde o inicio de
sua povoacao, houve escolas; mesmo antes de 1920 ha mengéo do ensino regular
de origem particular, e temos conhecimento de que funcionaram escolas regulares
construidas e ativas mesmo antes de 1900 (Moura, 1989, p. 180-181 — citado por
Maria Virginia Matos).

Na década de 1920, havia uma escola particular organizada e duas
estaduais: 01 masculina e 01 feminina, esta, ja com a participagdo da professora
Salomé Carvalho. Na década de 1930, no prédio entre a Caixa Econdmica e Banco
do Brasil, na Praca Duque de Caxias, havia uma escola estadual. Em 1939
inaugurou-se o Grupo Municipal “José Mendoncga Vergolino”. De 1940 a 1950 surgiu

o pequeno Grupo Escolar “Leonel Vergolino”, onde lecionava o conhecido “Professor
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Raimundinho” e em 1949 foi fundado o Colégio Santa Terezinha, de origem
particular, pela Congregagao das Freiras Dominicanas.

Ja nos anos de 50-60, Maraba se identificava socialmente em trés classes
distintas: os donos dos castanhais, que também eram fazendeiros, os comerciantes
e 0 povo em geral. A sumaria apresentacado da estrutura de classes na sociedade
marabaense nos anos 50-60 identifica como se processava a educagao de criancas
e jovens dentro da politica educacional e da legislagéo de ensino ent&o vigentes.

Era a classe abastada que mandava seus filhos para serem educados na
capital; os rapazes formavam-se em direito, medicina, odontologia e jamais em
magistério. Isso era para as mogas que, ao concluirem o curso normal em nivel de
ensino médio, voltavam a sua cidade e familia para lecionar ou dirigir as escolas de
referéncia em Maraba.

Em 1955 ja havia em Maraba quatro escolas primarias: o Estadual com
410 alunos e 10 professores; o Municipal José Mendonga Vergolino; uma escola no
bairro Santa Rosa, a ja citada Leonel Vergolino, e a Escola Santa Terezinha
(particular). Também havia duas outras escolinhas particulares. O sistema escolar
ndo contava com uma estrutura organizada, ndo possuia uma Secretaria de
Educacdao e nem funcionario para exercer a fungdao de secretario. As escolas
funcionavam através de contato direto dos diretores com o gestor municipal.

Por falta de escolas maternais e pré-primarias nessa época, as criangas
aprendiam as primeiras nog¢des de leitura e escrita nas escolinhas particulares
pertencentes as professoras Maria das Gracas, Juliana, Felipa Serrdo, Judith
Gomes Leitdo e Rufina Nascimento, que trabalhavam em casa lecionando para
esses alunos, que saiam alfabetizados para cursarem o 1° ano do curso primario nos
grupos escolares.

Raramente a crianga entrava na rede publica de ensino sem algumas
nogdes do processo basico de alfabetizagdo, por mais pobre que fosse a familia, os
pais sempre davam um jeitinho e pagavam professoras particulares.

A Rede Publica de Maraba sé possuia a instrugao primaria, e a partir de
1965, instalou-se no Colégio Santa Terezinha o curso Ginasial e o Magistério (antigo
Madureza e, posteriormente, Normal); este foi o marco do desenvolvimento do
ensino em Maraba e municipios vizinhos.

Nos anos 70, o Municipio iniciava a estruturagcdo do ensino do 1° e 2°

graus nas escolas, de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases - LDB 5692/1971.
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Nesse periodo, Maraba ja possuia novas escolas, como a Escola Estadual de 1°
Grau Professora Judith Gomes Leitdo, que na época era escola primaria e passou a
funcionar com ensino de 5% a 82 série, as escolas periféricas com ensino de 1?2 a 42
série, e a Escola Estadual Plinio Pinheiro com o 2° Grau.

Nesta mesma década, registra-se ainda a contribuigdo da Universidade
de Sao Paulo — USP na formacdo de professores e demais profissionais da
Educagao. Em 1987 com a implantagao, pela Universidade Federal do Para — UFPA,
dos cursos de interiorizagdo em licenciatura plena, com formagdo em Pedagogia,
Histéria, Matematica, Geografia e Letras, toda a regido foi favorecida.

Em 1977, o entdo prefeito Haroldo da Costa Bezerra, incentivado pela
implementagdo do Projeto PROMUNICIPIO/1970 - fruto de acordo internacional do
Brasil com o Banco Mundial (1974), iniciou o processo de municipalizagdo do
ensino, assumindo 65% dos alunos das 22 escolas municipais primarias.

A partir dos anos 80, com o impacto dos grandes projetos na regido e o
crescimento demografico acelerado, surgiram outras escolas nos nucleos da Nova
Maraba, Cidade Nova, Sao Félix, Morada Nova e Zona Rural, visto que a populagao
se espalhou, necessitando assim, a construcdo de novos prédios escolares.
Também nesta década, vieram para Maraba os primeiros cursos de nivel superior
ofertados pela UFPA, sendo estes de licenciatura para formacédo de professores
tanto de Maraba quanto dos municipios vizinhos. Desde entdo, observa-se a
expansao do ensino nas redes municipal, estadual, federal e particular, com a
criacdo e manutencao de escolas do ensino fundamental, médio e superior.

Extraido do texto “Educacao: Mestres de Maraba”
Por Maria Virginia Mattos

EDUCAGAO ATUAL

Ao longo dos anos, a Secretaria Municipal de Educagdo foi se
estruturando e, a partir de 1996 foram criados departamentos responsaveis por cada
segmento de ensino, com o objetivo de fortalecer o foco na escola e melhorar o
ensino e a aprendizagem. Assim como a secretaria, as escolas também iniciaram a
estruturacido dos espacos fisicos.

Com a aprovagao da LDB 9.394/96, determinando a obrigatoriedade de o
Municipio investir em politicas publicas para implantar seu sistema proprio de

ensino, com o apoio do Conselho Municipal de Educagdo e com os Programas e
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Projetos disponibilizados pelo MEC, a Educagdo em Maraba ganhou novo rumo,
desenvolvendo ou implantando diversas agdes, dentre as quais citamos:

Criacao do Sistema Municipal de Ensino;

Instituicao do Ensino Fundamental de nove anos;

Elaboragao do Planejamento Estratégico da Secretaria;

Implementagao do Programa de Formagao Continuada em contexto de
trabalho;

Elaboragdo de Propostas Curriculares para todos os segmentos de
ensino.

YYVYY

Y

Nesse contexto, ampliaram-se os investimentos na parte estrutural das
escolas com a implantagdo de laboratérios de Informatica, em parceria com o
MEC/PROINFO; instalacao de salas de leitura e construgdo de quadras cobertas e
de auditérios em algumas escolas. Essas s&o algumas das ag¢des desenvolvidas
através do Plano de Acdes Articuladas — PAR, onde podemos visualizar o quanto a
Rede avangou no periodo de 16 anos na sua estrutura organizacional, curricular, na
infraestrutura das escolas e nos resultados académicos dos alunos, através das
avaliagcbes internas (Simulados) e externas (Provinha Brasil e a Prova Brasil do
MEC), esta ultima, influenciando diretamente no IDEB — indice de Desenvolvimento
da Educacao Basica.

Atualmente a Rede Municipal de Ensino possui os seguintes indicadores

demograficos educacionais:

QUADRO 02 - QUANTIDADE DE ESCOLAS POR AREA, TIPO E
QUANTIDADE DE PROFESSORES

Total de escolas Area Distribuigédo
(Urbanas e
. Urbana Rural Nucleo de 40 Ndcleos e mais 48
Rurais)

Educacdo Infantil  escolas que ofertam
educacéo infantil

Escolas
203 105 91 Municipais de 163
Ensino
Fundamental
Quantidade de Alunos 50.480
Quantidade de Professores 2.469

Fonte: IBGE/Censo 2021
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QUADRO 3 - INFORMAGOES SOBRE O MUNICiPIO DE MARABA
3.1 - POPULAGAO - ANOS DE 2000 A 2010.

29.606 134.372

20.771
2007 - - - - - - - -
2010 15410 7.715 33.826 11.534 28.293 36.590 52.902 186.270
2000 3.767 1.851 8.205 2506 4.344 4537 8.437  33.647
2007 - - - - - = - -
2010 4.269 2248 10.045 3.005 6.275. 7.384 14173 47.399
2000 16.814 8.544 37.811 12.649 25.115 25.752 41.334 168.019
2007 - - - - = = - -

2010 19.679 9.963 43.871 14.539 34568 43.974 67.075 233.669

QUADRO 3.2 - POPULAGAO - ANO DE 2022

23.710 266.533

44.092 45.742 35710 23.124

47.479 46.676

FONTE: (1) IBGE- CENSO 2000, contagem 2007 e Censo 2022; Nota: no resultado total da
populagdo, o IBGE incluiu a populagdo estimada nos domicilios fechados, além da populagéo
recenseada. No caso dos municipios que ndo participaram da contagem a populagdo & toda
estimada.

QUADRO 04 - PIB, IDH E TAXA DE ANALFABETISMO

47.010,21 0,668 17.792

(") IBGE — 2021; - (?) indice de Desenvolvimento Humano - 2010; (®) IBGE — Censo Demografico de
2000; Nota: No resultado total da populagdo, o IBGE inclui a populagdo estimada nos domicilios
fechados além da populagéo recenseada. No caso dos municipios que nao participaram da contagem
a populacéo é toda estimada.
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QUADRO 05 — TAXA DE ESCOLARIZAGAO LiQUIDA

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pa/maraba/panorama. Acesso em: 30/05/2022 as 17:13.

QUADRO 06 — iNDICE DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA - IDEB

QUADRO 7: RESULTADO DA PROVA BRASIL

190,3
2013 186,26 176,4 4,73
2015 193,09 185,36 5,02
2017 191,55 188,04 5,04
2019 203,65 195,48 5,4
2021 196,76 236,44 5,16
2011 230,36 232,02 4,37
2013 323,2 234,38 4,44
2015 239,29 241,74 4,68
2017 232,9 240,24 4,55
2019 243,38 245,35 4,81

2021 236,44 243,14 4,66
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CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Apresentagao

Conforme preceitua a Constituicdo Federal da Republica Federativa do
Brasil e a Lei Organica do Municipio de Maraba, a Educagao, direito de todos, inclui
nao s6 o acesso, mas o direito a permanéncia, ao sucesso e a participagao na

gestao democratica do ensino publico.

A educacdo publica passa por mudancas substanciais em sua
organizagcao/ financiamento. Garantir o ensino para todos com qualidade e
democracia € um desafio diario. Desafio este, que o Conselho Municipal de

Educacédo (CME) vem trabalhando ao longo de toda a sua historia.

O Conselho Municipal de Educacao esta fundamentado na Constituicao
Federal de 1988, Artigo 211, que torna legal a criacdo do Sistema Municipal de
Ensino; na Lei Orgénica do Municipio de Maraba, artigos 261 e 264; na Lei de
Diretrizes e Bases 9.394/96, Artigos 14 e 18; na Lei Municipal n° 13.135/93, a qual
cria o Conselho Municipal de Educacédo e na Lei Municipal n°® 17.149/2004, que

instituiu o Sistema Municipal de Ensino de Maraba.

Histérico do Conselho Municipal de Educagao

O Conselho Municipal de Educagao é fruto da luta de educadores,
SINTEPP, movimento social organizado e o poder publico (executivo e legislativo),

que juntos buscaram condi¢des para a criagao do referido Conselho.

O CME foi criado em 13 de junho de 1993, com a Lei Municipal n°
13.135/1993-GP. A nomeacdo do 1° corpo de conselheiros se deu através do
Decreto n® 049/1993-GP de 17/12/1993, o qual dava posse aos integrantes pelo
periodo vigente de 1993 até 1996.

Apds a criacdo do Conselho e a nomeagdao de seus membros, as
discussodes realizadas pelo Conselho se davam no patio da escola José Mendonga
Vergolino. No periodo de 1993 até 1996, muitos assuntos foram discutidos, entre

eles a sua estrutura, delegacao de poderes e formagéo do patrimdnio material.

A criagcdo do Conselho Municipal de Educagdo precedeu a

institucionalizagdo do Sistema Municipal de Ensino, carecendo de delegagao do
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Conselho Estadual de Educacgdo do Parda, delegacdo esta que ocorreu em 1996.
Essa delegacdo de poderes significou um passo de extrema importancia para o
Conselho, no sentido de buscar a criacdo do Sistema de Ensino de Maraba. O CME
passou a ter credenciamento e respaldo para atuar na area da Educacdo de

Pré-Escola, Ensino Fundamental e Ensino de Jovens e Adultos (EJA).

Em 2000, o Ensino Fundamental em Maraba passou a ser gerido
integralmente pelo Municipio. A SEMED, que até entao trabalhava somente com o 1°
segmento do Ensino Fundamental, passou também a assumir o 2° segmento, de

inicio seguindo as normas pré-definidas pelo Conselho Estadual de Educagéo.

Com a municipalizagdo do Ensino Fundamental em 2000, cresce o
volume de trabalho do CME fazendo-se necessaria a criagdo do Sistema Municipal
de Ensino, instituido em 30 de junho de 2004, com a Lei Municipal n°

17.149/2004-GP, em consonancia com os Sistemas Nacional e Estadual de Ensino.

Pela Lei de Sistema, o Conselho passa a ser um 6rgao autbnomo de
carater normativo, consultivo, deliberativo, fiscalizador e mobilizador do Sistema

Municipal de Ensino, respeitando a Lei n® 13.135/1993 que o criou.

O Ensino Fundamental vem sofrendo modificagdes aprovadas por leis
federais que alteram a LDB, uma delas é o Ensino Fundamental com duragao de
nove anos com matricula obrigatéria aos 6 (seis) anos de idade. Outra modificagéo é
a obrigatoriedade de inclusdo, no curriculo oficial da rede de ensino, de tematicas
como histéria e cultura afro-brasileira e direitos da crianga e dos adolescentes; outra,
foi a criacdo da Proposta Curricular Pensando em Rede para a Educacgao Infantil,
Ensino Fundamental - anos iniciais e anos finais, sob a égide da Base Nacional
Comum Curricular; entre outras. Considerando as mudancas, o CME estabelece
normas e diretrizes para o Sistema Municipal de Ensino do Municipio, observando

suas peculiaridades.

Carater e Finalidade do Conselho Municipal de Educacgao

O Conselho Municipal de Educagao, com carater normativo, consultivo,
deliberativo e fiscalizador do Sistema Municipal de Ensino, tem por finalidade
possibilitar ao municipio de Maraba o exercicio pleno do direito de organizar e

manter com autonomia, o seu préprio Sistema de Ensino, de acordo com os
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interesses e necessidades da sociedade local, constituindo-se instrumento da

participacdo democratica por uma educacéo de qualidade.

Composicao do Conselho Municipal de Educacgao

O Conselho Municipal de Educagdo € um o6rgao articulador entre o
governo municipal e sociedade civil, composto por 18 membros titulares e 18
membros suplentes, conforme a seguinte divisdo: 9 (nove) representantes do poder
executivo municipal, 1 (um) representante do sistema estadual de ensino/4? URE, 1
(um) representante das universidades de Maraba, 1 (um) representante das escolas
particulares de educacgao infantil, 2 (dois) representantes do Sintepp, 2 (dois)

representantes dos estudantes e 2 (dois) membros dos colegiados dos pais.

Estrutura do Conselho Municipal de Educacgao

v Presidente;

v’ Vice-Presidente;

v Camaras e Comissoes;

v Secretaria Geral;

v Assessoria Técnico-Pedagdgica e Administrativa.

Instancias Deliberativas do CME

v Reunides Plenarias;
v Camaras de Legislagdo e Normas e de Ensino;
v Comissdes de Trabalho.

Competéncias do Conselho Municipal de Educacgao

As competéncias e atribuicbes do Conselho Municipal de Educacéo sao
definidas em lei e referendadas no Regimento Interno do préprio Conselho Municipal

de Educacgao, ao exemplo de:

v Estabelecer normas necessarias ao transcurso dos processos
educacionais do municipio, no ambito de sua competéncia e
estabelecer normas complementares proprias do Sistema Municipal de
Ensino;

v Estabelecer a parte diversificada do Sistema Municipal de Ensino de
Maraba;

v Autorizar o funcionamento das escolas pertencentes ao Sistema
Municipal de Ensino;

v Participar da elaboracdo, execugdao e acompanhamento do Plano
Municipal de Educacgéo;
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v Estabelecer diretrizes para a elaboragdo do Regimento Interno das
Escolas do Sistema Municipal de Ensino;

v Credenciar e autorizar as Instituicdes de Educacao Infantil publica e
privada;

v Promulgar as resolugdes e emitir pareceres de sua competéncia;

v Organizar e coordenar a realizagdo dos Foruns Municipais de
Educacao;

v Fiscalizar as entidades de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental;

v Participar da elaboragdo, analisar e/ou sugerir modificagcbes ao
Programa Municipal de Educacédo (Administrativo e Pedagdgico) e ao
Programa de Ampliacdo e Recuperagado da Rede Fisica das Escolas,
entre outras;

v Manter intercambio com demais érgaos do Sistema de Ensino em nivel

Estadual e Federal.

Camaras e Comissoes

O Conselho Municipal de Educacao possui Camaras e Comissdes que
tem como finalidade auxiliar o andamento dos trabalhos do 6rgao, sendo de sua

competéncia:

Apreciar os processos e sobre eles deliberar, emitindo pareceres que
serao objetos de estudos, discusséo e aprovacgao do plenario;
Promover estudos e levantamentos para serem utilizados nos
trabalhos do Conselho Municipal de Educacéao;

Elaborar normas e instrugdes que poderao ser aprovadas no plenario;
Organizar os planos de trabalhos inerentes a respectiva Camara ou
Comisséo;

Responder as consultas encaminhadas pelo presidente do plenario.
Propor medidas e sugestdes a serem encaminhadas ao plenario.

SN <X < <«

O Sistema Municipal de Ensino

E um conjunto de elementos da gestdo educacional, no ambito do
Municipio, que se articulam através de normas e objetivos comuns a partir de uma
intencionalidade politico pedagdgica. Compdem o sistema municipal de ensino de
Maraba Conselho Municipal de Educagao - CME, Secretaria Municipal de Educacao
SEMED, as instituicbes de Educacado Infantil, criadas e mantidas pelo sistema
privado e Ensino Fundamental, estas criadas pelo poder publico municipal e

mantidas pelo mesmo.
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Presidentes do Conselho Municipal de Educagdao — mandatos 1993 a 2023.

1. Professora Julia Maria Ferreira Furtado - Decreto n° 049/93 de
17/12/1993, obedecendo ao periodo de 1993 até 1996.

2. Professora Tereza de Jesus Rodrigues de Oliveira - Decreto n°
055/96 de 12/12/1996, obedecendo ao periodo de 1996 até 1998.

3. Professora Tereza us Rodri d liveira - Portaria de
nomeagao n. 310/98-GP de 18/12/1998, obedecendo ao periodo de
1998 até 2000.

4. Professora Conserlei Aracipiguara Sompré - Portaria n°
2.170/2000-GP e Decreto n°® 149/2000 de 19/12/2000, obedecendo ao

periodo de 2000 até 2003.

5. Professora Maria Lucia Costa Bichara - Decreto n° 013/2003-GP de
11/02/2003, obedecendo ao periodo de 2003 até 2005.

6. Professora Maria Margarida Bomjardim Podrto - Decreto n°
211/2005-GP de 15/02/2005, obedecendo o periodo de 2005 até 2007.

7. Professora Maria Lucia Costa Bichara - Decreto n° 034/2007-GP de
08/02/2007, obedecendo ao periodo de 2007 até 2009.

8. Professora Maria Lucia Costa Bichara - Decreto n° 0050/2009-GP de
12/02/2009, obedecendo o periodo de 2009 até 2011.

9. Professora Maria Margarida Bomjardim Porto - Portaria n° 1541 de
13/04/2011, obedecendo ao periodo de 2011 até 2013. No entanto,
devido ter sido Aposentada por Tempo de Servigo, assumiu o
vice-presidente, senhor Celso Pereira de Araujo.

10. Senhor Celso Pereira de Araujo (representante de pais no
Colegiado) - Portaria n® 1562 de 20/02/2012, obedecendo ao periodo
de 2012 até 2013, para concluir o mandato anterior.

11. Professora Mirani__Sertorio do Nascimento, Portaria n°
2103/2013-GP, obedecendo ao periodo de 2013 até 2015.

12. Professor Hildecy Ferreira de Araujo, Portaria n°® 2271/2015-GP,
obedecendo ao periodo de 2015 até 2017.

13. Professor Hildecy Ferreira de Araujo, Portaria n° 2168/2017-GP,
obedecendo o periodo de 2017 até 2019;

14. Professora Lucia Maria Batista Fonseca, Portaria n°® 1297/2019-GP,
obedecendo o periodo de 2019 até 2021,

15. Professor Hildecy Ferreira de Araujo, Portaria n° 2632/2021-GP,
obedecendo o periodo de 2021 até 2023.
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Com a implantagdao do Conselho Municipal de Educacdo em 1993 e com
a aprovagao da LDB 9.394/96 que possibilitou aos municipios criarem seus proprios
sistemas de ensino, teve inicio o processo de autorizagdo das escolas da rede, que
atualmente tem na zona urbana: 99% autorizadas, 1% em processo de autorizacao;
na zona rural: 11,4% autorizadas, 88.6% em processo de autorizacido, das escolas

passiveis de serem autorizadas.
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VISAO ESTRATEGICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Valores

v Qualidade: Garantia de eficiéncia e eficacia nos servicos publicos educacionais,
com exceléncia nas agdes educativas desenvolvidas junto a sociedade.

v Democratizacdo: Gestdo participativa e transparente, com parceria e
descentralizagao nos atos da gestao.

v Equidade: Acesso, permanéncia e sucesso no processo educacional e garantia
de oferta de educacéao publica, gratuita e de qualidade para todos.

v Etica: Respeito, seriedade e elevagéo do senso de compromisso com a educagao
publica. Respeito aos principios da dignidade e valorizagdo da pessoa humana.

v/ Compromisso: Coeréncia das agdes com os objetivos da institui¢cao.

Visao de futuro

Seremos uma Secretaria eficaz na prestagao de servigos educacionais;
assegurando a formagao do aluno cidadao, através de escolas com elevado padrao
de qualidade, primando pelo respeito as pessoas, pela democratizagdo do ensino e

compromisso com a gestao publica.

Missao

Garantir o acesso de todos a Educacdo Basica de qualidade com a
participacdo da comunidade escolar; fortalecendo as escolas para executar politicas
educacionais que proporcionam conhecimento, desenvolvimento de habilidades e

formagao de valores.
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PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO-PME 2024/2034

PALAVRA DA SECRETARIA:

Com o compromisso de continuar os esforcos para a melhoria dos
indicadores educacionais e sociais, 0 municipio de Maraba, em um trabalho conjunto
do Conselho Municipal de Educagdo e da Secretaria Municipal de Educacgao,
promoveu a V Conferéncia Municipal de Educacéo, para avaliagdo do progresso da
primeira versao do Plano municipal de Educacao 2014/2024 e projecao das novas
metas e estratégias, para a segunda versdo do Plano Municipal de Educagao
2024/2034 de acordo com o que preconizam as diretrizes da CONNAE 2022,
estimulando a melhoria dos indicadores de Inclusdo, Equidade e Qualidade, como
compromisso de todos os entes federados.

Sob a égide destes principios, a nova versao do Plano é instigada a
promover um conjunto de ag¢des assertivas, para ampliar as oportunidades de
sucesso dos alunos, frente aos indicadores existentes, que em alguns casos, ainda
se encontram abaixo das metas desejadas, dentre as seguintes areas:

I- Erradicacdo do analfabetismo;
II- Universalizagao do atendimento escolar;
llI-Superagao das desigualdades educacionais, com énfase na promog¢ao
da cidadania e na erradicacao de todas as formas de discriminacao;
I\V- Melhoria da qualidade da educagao;
V- Formagéao para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores
morais e éticos em que se fundamentam a sociedade;
VI- Promog¢ao dos principios da gestdo democratica da educagéao publica;
VII- promogao humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do Pais;
Vlll-Estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em
educagao como proporcdo do Produto Interno Bruto — PIB, que
assegure atendimento as necessidades de expansao, com padrao de
qualidade e equidade;
IX- Valorizagéo dos (as) profissionais da educacgao;
X- Promogdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a
diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

Com estas premissas, a segunda versao do Plano Municipal de Educagao
2024/2034 procura ampliar o olhar sobre os indicadores acima, considerando o0 novo
contexto da educagao brasileira no pos-pandemia, com a responsabilidade de

engendrar esforgos para a recuperagao das aprendizagens, bem como, melhorias
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nas estruturas fisicas, materiais e curriculares para a oferta do ensino de qualidade
na rede municipal.

Neste sentido, as metas e estratégias foram reelaboradas e elaboradas
com o cuidado de ampliar os espagos de formacdo dos professores, recursos
pedagogicos, especialmente os tecnoldgicos, e ainda, projetar a criagdo de novos
espacgos como salas de musica, no intuito de melhorar e estimular a participagcao dos
alunos no cotidiano das atividades escolares.

Sabedores dos desafios expostos, os conferencistas, com muita
responsabilidade, puderam realizar uma avaliagcdo minuciosa dos avancgos até aqui
conquistados, e de uma forma toda especial fizeram uma analise do contexto
historico na qual a atual educacgao esta inserida; os aprendizados dele oriundos, mas
também do aprofundamento dos problemas gerados pelo periodo das aulas
remotas, que, conforme apontam os diagndsticos, houve uma ampliagdo das
dificuldades de aprendizagem dos alunos em todos os segmentos.

A segunda versao do Plano Municipal de Educacéo, celebra a construgao
de um conjunto de esforgos entre os entes federados, o poder publico municipal, os
poderes municipais constituidos, as familias e sociedade civil organizada, no sentido
de integrar agbes que valorizem o bem-estar da escola e culmine em melhoria da
aprendizagem dos alunos.

Composto por 20 metas e suas estratégias, o Plano é o instrumento
Bussola que orientara os planejamentos da rede em suas diversas instancias de
gestdo e sera um canal importante para fortalecer as relagdes institucionais com os
governos estadual e federal, bem como as diversas Universidades, escolas e

entidades representativas.

MARILZA DE OLIVEIRA LEITE
Secretaria Municipal de Educagéao
Portaria n°® 306/2019 -GP
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EDUCAGAO INFANTIL

A Educacédo Infantil, como direito da criangca e dever do Estado, é
reconhecida na Constituicdo Federal de 1988 e pela Lei de Diretrizes e Bases
da Educagao Nacional como primeira etapa da educagao basica, que deve ser
ofertada em creches e pré-escolas, tendo como finalidade o desenvolvimento
integral da crianga de até cinco anos de idade, em seus aspectos fisico,
psicolégico, intelectual e social, complementando a acdo da familia e da
comunidade. Esse reconhecimento legal do direito a educacéo das criancas
pequenas na primeira infancia representa um avango significativo, pois,
historicamente, foi marcada por uma visao assistencialista de educacéo.

Assim como nos outros municipios brasileiros, em Maraba, o
atendimento publico municipal as criangas de zero a seis anos na Educagao
Infantil iniciou sob a responsabilidade da Secretaria de Assisténcia Social, e
somente em 2002, passou para a gestdo da Secretaria Municipal de
Educacao-SEMED, integrando o Sistema Municipal de Ensino, em cumprimento a
Lei de Diretrizes e Base da Educacao Nacional — LDB -Lei n°® 9394/96.

Para atender melhor as criangas matriculadas na Rede de ensino, as
creches passaram a ser denominadas de Nucleos de Educacgéo Infantil — NEI,
com uma estrutura pedagogica formada por diretores, professores,
coordenadores pedagdgicos e equipe de apoio, ofertando nesses espagos, em
periodo parcial, o atendimento de creche e pré-escola.

As diretrizes que orientam as ag¢des de Educacgao Infantil, no municipio
de Maraba, estdo baseadas nos principios da oferta do atendimento em creche
para as criancas de até 03 anos de idade e pré-escola para as criancas de 04 a
05 anos de idade, o que requer articulagdes intersetoriais (Secretaria de
Educacao, Saude, Assisténcia Social, Cultura, assim como os 6rgéos de defesa e
protecdo a crianga). Em 2007, com a criagdo do FUNDEB pela Lei 11.494/2007,
foram garantidas melhores condigdes de ensino, bem como a promogédo e a
valorizacao dos profissionais que trabalham na Educacgao Infantil.

A Crianga é concebida como um ser historico, biopsicossocial, sujeito de
direito e prioridade nas politicas publicas contemporaneas. Desta forma, as
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéao Infantil, definidas pelo Conselho
Nacional de Educacgao, consoante com o que determina o Art. 9°, IV, da LDB - Lei
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9394/96, complementada pelas normas do Sistema de Ensino do Municipio,
estabelecem o0s marcos para as competéncias e diretrizes das propostas
pedagdgicas para as criangas de 0 a 5 anos.

Para a democratizagdo do acesso as instituicdes de Educacéo Infantil, a
oferta de vagas da rede publica municipal sera ampliada progressivamente, bem
como a adequacgao dos espacos fisicos das unidades escolares, atendendo aos
parametros de qualidade estabelecidos na legislacao vigente.

O quadro demonstrativo abaixo apresenta a evolugdo do quantitativo de
Nucleos de Educacéao Infantil — NEI, da rede municipal de Maraba no periodo de
2014 a 2022.

DADOS DA REDE URBANA EDUCACAO INFANTIL
QUADRO 8 - Demonstrativo quantitativo de Nucleo de Educagao Infantil —
NEI, na Rede de Ensino Urbano e Campo, periodo 2014-2022

ANO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Total
35 36 36 35 36 37 35 35 41

O curriculo da Educacao Infantil, concebido como um conjunto de
saberes e praticas, deve articular as experiéncias vivenciadas pelas criangas com
0s conhecimentos construidos historicamente e que fazem parte do patriménio
cultural, artistico, ambiental, cientifico e tecnolégico, de modo a promover o
desenvolvimento integral da crianga de 0 a 05 anos de idade. Desta forma, a
pesquisa cientifica de iniciativas inovadoras que levam ao avancgo na producao de
conhecimentos tedricos na area da Educacido Infantil, sobre a infancia e as
praticas pedagdgicas, precisam ser asseguradas e difundidas.

A Proposta Curricular para Educagdo Infanti no Municipio foi
reelaborada com a participacdo da comunidade escolar, em consonancia com a
Base Nacional Comum Curricular- BNCC, considerando o aspecto cultural
regional e local e, assegura os seis direitos de aprendizagem (Conviver, Brincar,
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Participar, Explorar, Expressar e Conhecer-se), os quais se relacionam com as
dez competéncias gerais da Educagcdo Basica (conhecimento, pensamento
cientifico, critico e criativo, repertério cultural, comunicagdo, cultura digital,
trabalho e projeto de vida, argumentagdo, autoconhecimento e autocuidado,
empatia e cooperagao, responsabilidade e cidadania). Os objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento sao identificados com os codigos alfa numérico
de acordo com a faixa etaria, dentro de uma organizacao curricular estruturada
pelos campos de experiéncias (o eu, 0 outro e 0 nds; corpo, gestos e movimentos;
tracos, sons, cores e formas; escuta, fala, pensamento e imaginagéo; espaco,
tempos, quantidades, relagdes e transformagdes), visando o desenvolvimento
integral da crianga, que, por meio dos Eixos Estruturantes das praticas
pedagogicas: interagbes e brincadeiras, devem ser assegurados a todas as
criangas matriculadas nas unidades escolares de Educagéo Infantil na Rede de
ensino. O que se faz necessario imprimir intencionalidades educativas nas acdes
de cuidado e educacgao de forma indissociavel.

A organizacdo curricular por campos de experiéncias reconhece as
diferentes formas que as criangas se apropriam do mundo fisico, social e cultural.
Assim, a Proposta Curricular Municipal, alinhada a BNCC, concebe a crianca
como centro do planejamento e reafirma a identidade da Educagao Infantil.

A avaliagédo do processo da aprendizagem e desenvolvimento da crianga
far-se-a mediante acompanhamento e registro, sem o objetivo de promogéo,
mesmo para o acesso ao Ensino Fundamental.

Ainda, no ambito da garantia da oferta de uma Educagao Infantil de
qualidade, vale ressaltar que a construcdo dos espacos fisicos das unidades
escolares deve estar em consonancia com os Parametros Basicos de
Infraestrutura nacionais e com a lei de acessibilidade, bem como os
equipamentos e mobiliarios escolares adequados a faixa etaria. Do mesmo modo,
a alimentacido escolar oferecida nas Instituicbes de Educacao Infantil publicas
deve ser de qualidade e com valores nutricionais que atendam cada faixa etaria,

supervisionados por nutricionistas.
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META 1: Universalizar, até 2024, a educagao infantil na pré-escola para as
criangas de 04 (quatro) e 05 (cinco) anos e ampliar, progressivamente, a oferta
de Educacao Infantil em creche, de forma a atender, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia
deste PME.

ESTRATEGIAS

1.1. Assegurar progressivamente, a partir da vigéncia deste PME, os requisitos

qualitativos minimos no tocante a relacdo adulto-crianga considerando a realidade

do municipio:

a- Até 8 (oito) alunos por professor e um auxiliar em classe que abriguem criangas
de zero a um ano;

b — Até 12 (doze) alunos por professor e um auxiliar em classe que abriguem

criangas de 2 (dois) anos;

c — Até 15 (quinze) alunos por professor e um auxiliar em classe que abriguem

criancas de 3 (trés) anos, preferencialmente no atendimento em tempo integral;

d- Até 25 (vinte e cinco) alunos por professor, e 01 (um) auxiliar em classe de pré

escola preferencialmente no atendimento em tempo integral.

1.2. Priorizar o acesso a Educacgao Infantil e garantir o atendimento educacional
especializado complementares suplementar aos (as) alunos (as) com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao,
assegurando a educacgao bilingue para criangas surdas e a transversalidade da
educacao especial nessa etapa da Educacao Basica,até a vigéncia deste PME.

1.3. Fomentar parceria intersetorial (Secretarias de Saude, Assisténcia Social,
Cultura e demais 6rgéos de defesa e protecdo a crianga), para garantir agdes
complementares socioeducativas de apoio as familias e/ou responsaveis pelas
criangas atendidas nas instituicbes de educacao infantii da Rede Municipal, tais
como palestras sobre o desenvolvimento infantii e oficinas pedagdgicas,
promovendo a interagao pais e crianga.

1.4.Garantir, em tempo parcial, no minimo quatro horas diaria de atendimento
educacional nas instituigdes de Educacao Infantil e, em tempo integral, jornada igual
ou superior a sete horas diarias, considerando o tempo total que a crianga
permanece na instituicdo, que nao ultrapasse o tempo superior de dez horas.

1.5. Assegurar que a avaliagdo na Educacgao Infantil seja feita por meio do
acompanhamento sistematico do registro do desenvolvimento da crianga, sem haver
objetivos de promogao, mesmo que seja para o acesso ao Ensino Fundamental.

1.6  Garantir, nas instituicbes de Educacao Infantil da rede publica, alimentagao
escolar de qualidade para 100% (cem por cento) das criangas atendidas e no
minimo duas refei¢des em cada periodo.

1.7. Assegurar a formacao inicial e continuada, em parceria com a Unido e as
Instituicbes de Ensino Superior, devidamente credenciadas pelo Ministério da
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Educacédo, e promover a formagcdo em contexto de trabalho aos profissionais do
magistério que atuam na Educacéo Infantil.

1.8 . Coordenar e acompanhar a elaboracdo e implementacdo do Projeto Eco
Politico Pedagdgico dos Nucleos de Educagéao Infantil da Rede Municipal de Ensino,
urbano e campo,considerando a legislagdo vigente, os principios e objetivos da
sustentabilidade ambiental, nas dimensdes gestao, curriculo e espago fisico.

1.9 . Fortalecer e ampliar as parcerias com Governo Federal para garantir, a
todas as instituicbes de Educacao Infantil da Rede Publica Municipal, mobiliarios,
equipamentos, e o fornecimento de materiais didaticos, brinquedos pedagogicos e
jogos educativos, considerados diversidades e as especificidades das faixas etarias
atendidas, com vistas a valorizagao e efetivacdo do brincar nas praticas escolares,
durante o processo de aprendizagem e desenvolvimento das criangas.

1.10 Assegurar a continuidade da informatizacdo de todas as Unidades de
Educacao Infantil publicas municipais, urbano e campo, até a vigéncia deste PME,
de forma a atender o contexto administrativo, pedagdgico com recursos tecnolégicos
e implantar progressivamente, laboratério de informatica e robdtica, com programas,
jogos interativos educacionais, apropriado as criangcas da Educagao Infantil incluindo
as novas unidades escolares, bem como oferecer formagao continuada para o
pessoal técnico/pedagogico.

1.11 Construir, adequar e equipar as unidades escolares de educacgao infantil,
urbano e campo, de acordo com os padrbes de infraestrutura estabelecidos pela
legislagao vigente, até a vigéncia deste PME para atender a demanda reprimida,
respeitando as normas de acessibilidade, ludicidade e os aspectos cultural e local.

1.12. Fortalecer a atuacdo dos Conselhos Escolares nos Nucleos de Educagao
Infantil visando a responsabilidade compartilhada na tomada de decisdes referentes
ao cuidado, educacéo e protecao as criangas.

1.13. Estabelecer parcerias com instituigdes publicas, privadas e entidades de
classe para promover, no municipio, féorum de Educacgao Infantii a cada biénio,
ampliando as discussoes relativas a este nivel de ensino.

1.14. Realizar, anualmente, em regime de colaboracédo, levantamento e publicagéo
da demanda por creche e pré-escola para a populagao de 0 (zero) a 5 (cinco) anos,
como forma de planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta.

1. 15. Realizar, a cada 2 (dois) anos a avaliagdo da Educagao Infantil, urbano e
campo, com base em parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir a
infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condi¢gdes de gestdo, os recursos
pedagogicos, a situagdo de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes,
visando a qualidade do atendimento educacional.

1. 16. Assegurar o atendimento das populagdes do campo e ribeirinhas na Educagéo
Infantil nas respectivas comunidades, por meio do redimensionamento da
distribuicao territorial da oferta, limitando a nucleagao de escolas e o deslocamento
de criangas, de forma a atender as especificidades dessas comunidades, garantido
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o levantamento prévio da demanda.

1.17 Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia
das criancas na Educacao Infantil, em especial dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, em colaboragdo com as familias e com os 6rgaos publicos
de assisténcia social, saude e protecao a infancia.

1.18. Preservar as especificidades da Educacgao Infantil na organizacédo das redes
escolares, garantindo o atendimento da crianca de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em
estabelecimentos que atendam aos parametros nacionais de qualidade e a
articulagdo com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do(a) aluno(a) de 6
(seis) anos de idade no Ensino Fundamental.

1.19. Assegurar na implementagao do curriculo da Educacao Infantil agdes voltadas
para Educacdo Ambiental, considerando as Diretrizes Curriculares Nacional para a
Educagao Ambiental.

1.20. Adaptar os projetos arquitetdénicos de reformas, construgdes e ampliacoes
das unidades de ensino elaborados pela Secretaria Municipal de Educagado de modo
a garantir o aproveitamento da topografia e da luz natural visando o conforto térmico
e acustico, garantindo o direito a acessibilidade.

1.21. Fortalecer articulacido com as unidades escolares da Rede Municipal, urbano e
campo, para realizagcao de agdes que envolvam a criagao e/ou manutencao de areas
verdes, em parceria com a Secretaria Municipal do Meio Ambiente e o Conselho
Municipal do Meio Ambiente.

1.22. Ampliar, progressivamente, atendimento em tempo integral, de creche e pré-
escola, nos Nucleos de Educacéao Infantil da Rede Municipal de Ensino, conforme os
padrdes minimos exigidos pela legislagdo, considerando a demanda e a realidade
do municipio, em parceria com a Unido.

1.23. Elaborar e implementar diretrizes pedagogicas para Educacédo Infantil da rede
de ensino municipal em consonancia com a Proposta Curricular para Educagao
Infantil “Pensando em Rede”, a legislagdo vigente, a Base Nacional Comum
Curricular - BNCC, Respeitando a pluralidade cultural, a individualidade e os ritmos
de desenvolvimento infantil, bem como as diversidades de infancia.

1.24. Garantir a implementacdo da proposta curricular municipal nas unidades
escolares de Educacgao Infantil,urbano e campo, a fim de garantir os direitos de
aprendizagem, a organizagdo por campo de experiéncias e objetivos de
aprendizagens e desenvolvimento de acordo com a Base Nacional Comum
Curricular - BNCC.

1.25. Assegurar a continuidade dos processos de aprendizagens por meio da
criacao de estratégias adequadas aos diferentes momentos de transig¢ao vividos pela
crianca: (Casallnstituicdo, Interior da Instituicdo, Creche/Pré-escola e
Pré-escola/Ensino Fundamental).

1.26. Garantir a autonomia dos povos indigenas e estrangeiros na escolha dos
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modos de educagdo de suas criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de idade e que as
propostas pedagdgicas para esses povos que optarem pela Educacao Infantil
possam afirmar sua identidade sociocultural, e demais diretrizes conforme a
Resolugao CNE/CEB n° 5, de 17/2009.

1.27. Fortalecer articulagédo junto as equipes gestoras das unidades escolares de
Educacgao Infantil a realizar agdes por meio de parceria intersetorial, a fim de
garantir o direito da crianca na primeira infancia, tendo por finalidade o
desenvolvimento integral em seus aspectos fisico, afetivo, cognitivo, social,
contribuindo para o exercicio da cidadania.

1.28. Fortalecer a articulacao entre a secretaria de educagdo com a rede de garantia
de direitos das criangcas em consonancia com a lei n® 13.257, de 8 de marc¢o de
2016.

1.29. Garantir que as criangas da Educacéo Infantil do campo, ndo sejam agrupadas
em uma mesma turma com criangas do Ensino Fundamental, conforme a Resolucéo
CNE/CEB n° 2/2008 do Conselho Nacional de Educacgao.

1.30. Assegurar, que as propostas pedagogicas das unidades escolares (NEI e
EMEF), sejam contempladas as adequagbes -curriculares que atendam as
singularidades dos alunos com deficiéncia, disponibilizacdo de recursos e/ou
materiais didaticos adaptados e momentos de formagdo continuada com toda a
comunidade escolar.

1.31. Garantir na construgao, reforma e ampliagao das escolas do campo, espagos
adaptados para atendimento da Educacdo Infantil, com estrutura mobiliario
adequado e acessibilidade.

ENSINO FUNDAMENTAL

O Ensino Fundamental € um dos niveis da Educag¢ao Basica no Brasil. O
Ensino Fundamental & obrigatdrio, gratuito (nas escolas publicas), e atende criangas
a partir dos 6 (seis) anos de idade.

De acordo com dados do MEC/INEP a universalizacdo do ensino
fundamental € uma realidade, pois o atendimento a essa modalidade a nivel
nacional ja beira o percentual maximo de 100%.

O municipio de Maraba, em 2022, matriculou nos anos iniciais do ensino
fundamental 19.203 (dezenove mil quinhentos e trés) alunos nas 48 (quarenta e oito)
Unidades Escolares com esse segmento de ensino, € nos anos finais do ensino

fundamental 17.851 (dezenove mil quinhentos e trés) alunos nas 34 (trinta e quatro)
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Unidades Escolares com esse segmento de ensino, conforme os quadros 09 e 10

abaixo:

QUADRO 09: NUMERO DE ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL

Area Quantidade em 2011 Quantidade em 2022
Zona Urbana 72 70
Zona Rural 125 89
TOTAL 197 159

QUADRO 10: NUMERO DE MATRICULAS NO ENSINO FUNDAMENTAL

Segmento de Ensino Quantidade em 2022
Anos Iniciais 20.053
Anos Finais 18.188
TOTAL 38.241

O Ensino Fundamental na rede municipal de ensino esta organizado em
ano/turma.

O Art. 32 da LDB 9.394/96 afirma que “o ensino fundamental obrigatério, com
duracao de 9 (nove) anos, € gratuito na escola publica, iniciando-se aos 6 (seis)
anos de idade, tera por objetivo a formagéo basica do cidaddo, mediante:

| - O desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o
pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;

Il - A compreensao do ambiente 'natural' e social, do sistema politico, da tecnologia,
das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

Il - O fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade humana e
de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social’.
(Redacao dada pela Lei n°.11.274, de 2006, que altera a redagao dos Art. 29, 30, 32

e 87 da Lei n0 9.394, de 20 de dezembro de 1996).

Para garantir o cumprimento do disposto acima é necessario que 0 municipio
estabelecga diretrizes politico-pedagogicas para a acéo educacional nos dez anos de
vigéncia deste Plano Municipal.
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Partindo do pressuposto de que a universalizagdo do Ensino Fundamental ja
€ algo praticamente consolidado, tem-se agora a necessidade de garantir o sucesso
escolar de todos os alunos atendidos pelas escolas publicas do municipio de
Maraba. Esse sucesso perpassa pela realizagédo de uma aprendizagem de qualidade
que garanta ao individuo plena participagdo social. Assim, deve-se estabelecer
como foco a aprendizagem, com resultados concretos a atingir.

Na zona urbana do municipio ja conseguiu atender a demanda de quase a
totalidade de alunos do ensino fundamental, entretanto, a zona rural, devido a
grande extens&o territorial, a universalizagcdo do ensino ainda se constitui um
desafio.

Embora o municipio esteja atendendo um numero consideravel de alunos,
precisa atentar para problemas como a distor¢cao idade-série, reprovacéao e evasao,
superlotacdo das salas, principalmente em areas recém-criadas nos perimetros
urbanos e rurais.

Em 2019, o municipio adotou o regime de 9 anos para todo o ensino
fundamental e elaborou sua proposta curricular segundo as diretrizes da Base
nacional comum curricular, com a participacao de todos os profissionais da rede com
um amplo debate. A mesma esta em fase de implementagcdo em virtude dos atrasos

motivados pela pandemia.

META 2. Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populagcao de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos de idade e garantir que 100% (cem
por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o
ultimo ano de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

2.1. Atender plenamente todos os estudantes do Ensino Fundamental,
garantindo-lhes o0 acesso, permanéncia e aprendizagem com qualidade.

2.2. Assegurar os requisitos qualitativos minimos no tocante a relagao
professor-aluno considerando a realidade do municipio:

a) a matricula de no maximo 25 alunos no 1° ao 3° ano do Ensino Fundamental nas
turmas regulares e de, no maximo, 20 alunos nas turmas multisseriadas;
b) a matricula de no maximo 30 alunos no 4° e 5° ano do Ensino Fundamental nas
turmas regulares e de, no maximo, 25 alunos nas turmas multisseriadas;
c) a matricula de no maximo 35 alunos no 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental nas
turmas regulares e de, no maximo, 30 alunos nas turmas multisseriadas.
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2.7. Garantir a todas as escolas, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, acesso as
tecnologias, tais como: internet de qualidade, instrumentos de informatica e robdtica.

2.9. Implementar na Rede Municipal de Ensino até 2026, um Sistema de Gestao em
rede para uma comunicagdo eficaz com as escolas, garantindo a expansao
gradativa a todas as escolas do campo.

2.12. Promover a busca ativa de criangas, adolescentes, jovens e adultos fora da
escola, em parceria com 6érgéos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a
infancia, adolescéncia e juventude, empresas privadas, associagdes e Organizagdes
nao governamentais.

2.16. Incentivar e fortalecer a participacdo dos pais ou responsaveis no
acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio de estratégias
especificas, que contemplem as peculiaridades de cada Unidade Escolar, visando o
estreitamento das relacdes entre as escolas e as familias.

2.17. Garantir a oferta do Ensino Fundamental para as populacbes do campo,
indigenas, quilombolas e ribeirinhas nas proprias comunidades.

2.18. Realizar parcerias com instituicbes publicas, privadas, filantrépicas e
confessionais, a fim de ofertar atividades extracurriculares culturais e sdcio
esportivas, implementando progressivamente, no periodo de vigéncia deste PME,
salas de musica em 5 unidades de ensino, para incentivo aos (as) estudantes
guanto ao estimulo ao desenvolvimento de suas habilidades e competéncias.

2.21. Implementar e ampliar, via Secretaria Municipal de Educagcdao e unidades
escolares, programas e acbes de correcao de fluxo e acompanhamento
individualizado do estudante com rendimento escolar defasado e pela adogéao de
praticas, como estudos de recuperagao/recomposigao, de forma a reposiciona-lo no
ano escolar de maneira compativel com sua idade.

2.22. Assegurar, na revisao do Projeto Eco Politico Pedagdgico das Unidades de
Ensino da Rede Municipal, os principios e objetivos da sustentabilidade ambiental,
nas dimensodes gestao, curriculo e espaco fisico.

2.26. Promover agdes que fortalecam a cultura da sustentabilidade nas unidades de
ensino da Rede Municipal, sensibilizando a comunidade escolar para a diminuigdo
do consumo de agua, menor geragao de residuos, economia de energia elétrica com
0 uso de painel solar, reutilizacdo de papel e evitar o uso de materiais e produtos
descartaveis.
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2.29. Oferecer cursos de formacdo continuada sobre Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Relagdes Etnico-Raciais e Indigenas aos profissionais da
educacao, e de maneira especifica aos professores da rede publica que atuam nos
componentes curriculares referidas na Lei n°® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e na
Lei n°® 11.645, de 10 de margo de 2008.

2.31. A Secretaria Municipal de Educacdo devera, até o 2° (segundo) ano de
vigéncia deste PME, elaborar e encaminhar ao Conselho Municipal de Educacéo
uma proposta de politica de formacdo continuada para os trabalhadores em
educacdo, considerando as especificidades de cada segmento e espagos
pedagdgicos.

2.33. Garantir, ainda no 1° (primeiro) ano de vigéncia deste PME, aos docentes em
regéncia, 1/3 (um terco) da jornada de trabalho para hora-atividade.

2.34. Regulamentar e criar por meio da Secretaria Municipal de Educacéo o Nucleo
de Pesquisas Educacionais e Diversidades — NUPED, até o ultimo ano de vigéncia
deste PME,

a fim de favorecer estudos, pesquisas e discussdes considerando a diversidade
cultural, cidadania, ética, trabalho e consumo, dentre as diversas necessidades
socioeducacionais.

2.35. Garantir politicas de promoc¢ao da solidariedade e de prevengao e combate a
violéncia na escola, além do combate as diversas formas de preconceito tais como,
de género e sexualidade, racial, pessoas com deficiéncia (PCD), religiosa, bem
como a violéncia doméstica, sexual e ao bullying, favorecendo a adog¢do das
providéncias adequadas para promover a construgcdo da cultura de paz e um
ambiente escolar dotado de segurancga para a comunidade;

2.36. Garantir que todas as escolas do Ensino Fundamental da rede municipal de
ensino disponham de acervo bibliografico, fisico e digital, preferencialmente livros
paradidaticos, para ampliar o nivel de leitura e o universo cultural dos docentes e
discentes.

2.37. Fortalecer e aprimorar a comunicagéo intersetorial entre as Secretarias
Municipais, buscando potencializar o atendimento as necessidades das Unidades

Escolares.

2.38 . Implementar programas de educagao emocional e resolugao de conflitos para
promover a compreensao mutua e habilidades de comunicacgao.

2.39. Desenvolver campanhas escolares que promovam a importancia do respeito,
da empatia e da tolerancia entre os alunos.
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2.40 . Estabelecer programas de mediagcdo, onde alunos capacitados, ajudem a
resolver conflitos entre colegas, promovendo a autonomia e a responsabilidade.

2.41. Oferecer servigos de aconselhamento psicolégico para alunos que possam
enfrentar desafios emocionais, criando um ambiente de apoio.

2.42. Proporcionar capacitacdo regular aos professores para identificar sinais de
violéncia, lidar com conflitos e promover um ambiente seguro.

ENSINO MEDIO

Cabe ao Ensino Médio, etapa final da educagdo basica, assegurar ao
educando a oportunidade de consolidar e aprofundar os conhecimentos adquiridos
ao longo do ensino fundamental. Além de permitir a continuidade de estudos,
garantindo a preparagao basica para o trabalho e o exercicio da cidadania, o ensino
médio € uma etapa que visa proporcionar o conhecimento propedéutico objetivando
preparar o educando para dar continuidade nos estudos, isto €, desenvolver
competéncias e habilidades dando-lhe subsidios que permita seu ingresso no ensino
superior.

Segundo a Lei 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao — LDB, o
Ensino Médio tem como finalidade: | - a consolidacdo e o aprofundamento dos
conhecimentos adquiridos no ensino fundamental, possibilitando o prosseguimento
de estudos; Il - a preparacdo basica para o trabalho e a cidadania do educando,
para continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a
novas condi¢cdes de ocupacao ou aperfeicoamento posteriores; Il - 0 aprimoramento
do educando como pessoa humana, incluindo a formacgao ética e o desenvolvimento
da autonomia intelectual e do pensamento critico; IV - a compreensdo dos
fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos processos produtivos, relacionando a teoria
com a pratica, no ensino de cada componente curricular.

Um dos grandes desafios para o Brasil no que diz respeito a garantia dos
direitos aos seus jovens € a educagao, em particular a universalizacdo do ensino
médio que compreende educandos na faixa etaria de 15 a 17 anos de idade.
Portanto, universalizar o ensino médio com qualidade permanece, hoje, um dos

principais desafios no campo das politicas educacionais. Com a Emenda
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Constitucional N° 59, de 2009, torna-se obrigatdria a educagdo para criangas e
adolescentes de 4 a 17 anos a partir de 2016.

Outro fator importante sobre as politicas voltadas para o Ensino Médio é a
criacdo do Programa Ensino Médio Inovador, que busca apoiar as Secretarias de
Educacdo dos Estados no desenvolvimento de acbes de melhorias, visando
estimular mudancgas no curriculo escolar e atividades diferenciadas, que atraiam os
alunos. O Ensino Médio Inovador surge da necessidade de mudangas no curriculo
atreladas a um novo sistema de avaliacdo, o novo Enem, e do tempo de
permanéncia do educando na escola.

O programa traz em seu bojo, projetos que promovam a educacgao cientifica e
humanistica, a valorizagéo da leitura, o aprimoramento da relagao teoria e pratica, a
utilizacdo de novas tecnologias e o desenvolvimento de metodologias criativas e
emancipadoras. Apesar da obrigatoriedade e gratuidade, inumeros adolescentes
nao chegam a concluir o Ensino Médio. Tal fator remete a um questionamento: por
que os jovens reprovam ou se evadem da escola? Ao fazer uma analise da
educagao contemporanea percebe-se que um dos grandes dilemas da educagao
gira em volta da permanéncia do educando na escola.

A sociedade atual passa por profundas transformagdes nas mais diversas
areas, sobretudo no que diz respeito a tecnologia. Os avangos cientificos e
tecnolégicos vém promovendo transformacbes sociais e econbOmicas e
revolucionando as formas como os individuos se comunicam e se relacionam com
as pessoas, enfim, com o mundo globalizado. As novas midias e tecnologias estao
relacionadas com todas essas transformagdes. No mundo globalizado em que
vivemos € cada vez maior o uso de recursos tecnoldgicos revolucionando nossa
vida, objetivando facilitar as tarefas do cotidiano. E a escola como fica diante deste
contexto? A sala de aula parece enfadonha para os alunos e sem atrativo, uma vez
que esses recursos ainda n&o sao tao presentes nos espagos educativos. Ha um
clima de desinteresse dos jovens pela vida escolar, com um sentimento comum
entre os alunos, que os conteudos aprendidos no dia a dia da escola ndo sao
significativos.

Nesse contexto, inumeras reflexdes tém surgido tentando encontrar possiveis
caminhos para fazer com que o Ensino Médio seja vivido e percebido como
significativo. Nessa perspectiva, o sistema educacional tem como desafio organizar

um programa curricular que consiga, ao mesmo tempo, formar os jovens para
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continuar os estudos no ensino superior e prepara-los para o mercado de trabalho,
criando estratégias que permitam a permanéncia do aluno na escola.

ALei n® 13.415/2017, instituiu alteracdes, estabelecendo maior integracéo e
flexibilidade curricular e a oferta de itinerarios formativos na promog¢ao do Novo
Ensino Médio.

Assim, o projeto pedagogico deve pensar, dentro do curriculo proposto, na
criacdo de condicbes que assegurem uma “"aprendizagem motivadora e
significativa", cercada de elementos que digam respeito a vida dos alunos e da
comunidade em que vivem. E essa perspectiva que ampara a decisdo sobre o
recorte dos conteudos de cada componente curricular, as estratégias para
aborda-los e os materiais a serem utilizados para desenvolvé-los.

Em Maraba, as 23 escolas que atendem o universo de 12.229 alunos no
campo e na cidade, sejam elas regulares ou modulares, enfrentam grandes
dificuldades estruturais como: baixo numero de salas para atender as demandas,
distancias da residéncia do aluno para a escola, falta de pessoal, ampliagcdo do
transporte escolar entre outros fatores o que culminam na produgdo de baixos

indices de aprendizagens e altos indices de evasao e desisténcia.

Meta 3- Articular, junto ao Governo do Estado, a ampliagdo de matriculas
visando universalizar o atendimento escolar para toda a populagao de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o ultimo ano de vigéncia deste
PME, a taxa liquida de matriculas no Ensino Médio para 85% (oitenta e cinco
por cento), nesta faixa etaria.

ESTRATEGIAS

3.1. Articular junto ao Governo do Estado a construgdo de pelo menos 05 (cinco)
escolas publicas para ampliar a oferta de vagas no ensino médio no periodo de
vigéncia deste plano, priorizando bairros recém-criados para atendimento das
demandas, através de convénio de cooperacdo técnica entre Estado, Governo
Federal com participagcao do Governo Municipal.

3.2. Articulagdo junto ao Governo do Estado a fim de assegurar o efetivo
cumprimento da legislagao vigente de escolarizagdo e permanéncia dos educandos
com deficiéncias no ensino médio em classes regulares e em Salas de Atendimento
Educacional Especializado - AEE, cabendo a cada mantenedora (Unido, Estado e
Municipio) cumprir condicbes para que possa receber este estudante e oferecer-lhe
um ensino de qualidade, em consonancia com este Plano Municipal de Educacao.
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3.3. Articular convénio entre Municipio e Estado para garantir oferta de vagas de
Ensino Médio no Municipio, priorizando bairros recém-criados para atendimento das
demandas.

3.4. Fortalecer o convénio entre Governo Estadual e Municipal para garantir a
alimentagdo escolar aos alunos do ensino médio, nas areas urbana e no campo,
conforme legislacao vigente especifica para esse fim.

3.5. Articular convénio entre Municipio e Estado para garantir oferta de vagas para a
Educacgao Basica no sistema prisional.

3.6. Cobrar do Governo do Estado a lotacdo de pessoal de apoio para atender as
demandas relativas ao SOME nas escolas onde o sistema esteja implantado.

3.8. Colaborar na realizagdo de eventos culturais, cientificos e esportivos durante a
vigéncia deste Plano, garantindo momentos de exposi¢cdo, desenvolvimento e
valorizacao de talentos de alunos e professores, estabelecendo, para tanto, parceria
entre as redes de ensino municipal e estadual, bem como as Secretarias de Cultura
e de Esporte e Lazer;

3.9. Articular com a 4?2 Unidade Regional de Ensino a promog¢ao de encontros
formativos com Conselheiros Escolares tendo em vista o fortalecimento da gestao
democratica nas redes estadual e municipal.

3. 10. Cobrar do Governo do Estado ampliacdo dos valores das parcelas dos
recursos e renovacgao de frotas do transporte escolar para atendimento dos alunos
do ensino médio, nas areas urbana e no campo durante o periodo letivo, conforme
calendario estadual e legislacao vigente especifica para esse fim.

3.11. Articular junto a 42 Unidade Regional de Ensino a ampliagdo da oferta do
ensino meédio, aos estudantes do municipio.

3.12. Solicitar que a 42 Unidade Regional de Ensino articule junto aos o6rgaos
competentes a garantia de iluminagao publica, sinalizagdo, policiamento, auséncia
de bares e urbanizagcdo permanente, num perimetro de 100 metros no entorno de
Instituicbes de Ensino, obedecendo a legislagao vigente;

3.13. Garantir a representatividade da SEDUC em Foéruns permanentes de

discussdo sobre a educacdo no Municipio de Maraba, bem como o
acompanhamento e avaliagdo deste PME.
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EDUCAGAO ESPECIAL

OS PRINCiPIOS PARA UMA INCLUSAO ESCOLAR NA REDE MUNICIPAL DE
MARABA

O Sistema Municipal de Ensino de Maraba, vem fomentando uma politica
de escola inclusiva pautada nos principios da Convencgao Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, promulgada
pelo Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009, e das leis Federais n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, e n® 13.146, de 6 de julho de 2015, bem como

na Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva de

2008 e, ainda nas orientagdes do Ministério da Educagao para sua implementacéo.

Nesta perspectiva, a operacionalizacdo e efetivagdo de praticas
pedagdgicas inclusivas nas escolas que acolha e possibilite o processo de
escolarizagcdo de todos os alunos, se sustenta nos principios do respeito pela
dignidade humana, na liberdade de expressao, ndo-discriminagéo, na plena e efetiva

participacao e inclusdo em todos os espacos e bens da sociedade-

O Sistema Municipal de Ensino também tem buscado implementar as
diretrizes da Base Nacional Curricular Comum - BNCC, promovendo condi¢cdes de
acessibilidade curricular, realizando adequacgdes no processo de escolarizagao para

todos os estudantes, independentemente de serem ou nao pessoas com deficiéncia.

Compreendemos que a organizagdo do trabalho pedagdgico,
considerando o cotidiano e a diversidade do publico escolar, precisa se materializar
de forma a promover a equidade, igualdade de oportunidade e acesso ao
conhecimento reconhecendo que as necessidades dos estudantes sdo singulares,
portanto, que as praticas pedagdgicas precisam ser adequadas para possibilitar a

inclusao e aprendizagem de todos.

A organizagédo para implementagcdo de uma escola inclusiva no Sistema

Municipal de Ensino é efetivada pela Secretaria Municipal de Educagdo via

Departamento de Educagao Especial, que tem como objetivo central coordenar,

acompanhar e executar a oferta de servigos e recursos da educacgao especial para
efetivacdo da inclusao escolar, tendo como principios basicos:

e Assegurar a aprendizagem, convivéncia social e respeito a dignidade

como direitos humanos;
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e Reconhecimento, consideragao, respeito e valorizacdo da diversidade e
da diferenca e da nao descriminagao;

e Compreensao da deficiéncia como um conceito em evolugao que resulta
dos processos soécio-historico-cultural e ndo apenas uma questdo
meédico-bioldgica;

e Institucionalizacdo do Atendimento Educacional Especializado - AEE
como parte integrante do Projeto Politico-Pedagogico — PPP das
unidades de ensino;

e Dos direitos de aprendizagem, visando garantir a formagao basica
comum e o respeito ao desenvolvimento de valores culturais,
geracionais, étnicos, de género e artisticos, em conformidade com a
BNCC.

A SEMED por meio do Departamento de educagao Especial, defende e
tém criado estratégias pedagdgicas equitativas que fomentem uma escola que
cuida, acolha e respeite a diversidade, em conformidade com a concepg¢édo dos
direitos humanos, promovendo a igualdade e as diferencas como valores e direitos

indissociaveis, o que se referencia com o ideario de justica social.
DIAGNOSTICO DA EDUCACAO ESPECIAL NO MUNICIPIO DE MARABA

A politica educacional brasileira prevé que a escolarizacado de estudantes
com deficiéncia seja efetivada em classes comuns de escolas regulares, e que
esses alunos tenham direito ao atendimento educacional especializado (AEE) nas

salas de recursos multifuncionais (SRM) ou em centros especializados.

Atualmente, Maraba possui 1.343 alunos com deficiéncia matriculados na
rede municipal de ensino, com a garantia de acessibilidade no ensino comum, e
oferta de suporte especializado por intermédio dos profissionais de apoio como:
Cuidador, Estagiario e Mediador. Do total de alunos com deficiéncia na Rede
Municipal de Ensino, 820 recebem atendimento educacional especializado nos
Centros Especializados e nas 36 Salas de Recursos Multifuncionais assim
distribuidas: 32 na zona urbana e 04 no campo, onde acontece o atendimento

educacional especializado de forma suplementar e complementar conforme abaixo:
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QUADRO 11: Escolas que ofertam sala de Recursos

EMEF FRANCISCA SOUZA RAMOS

EMEF BASILIO MIGUEL DOS SANTOS
EMEF CRISTO REI

EMEF DARCY RIBEIRO

EMEF DORALICE DE ANDRADE VIEIRA
EMEF Prof.2 IDA VALMONT

EMEF GERALDO CASTRO VELOSO

EMEF HELOISA DE SOUZA CASTRO
EMEF JOSE ALVES DE CARVALHO

EMEF SAO FRANCISCO

EMEF TEREZA DE CASTRO AQUINO
EMEF MARIA DAS GRACAS R. DE SOUZA
EMEF Prof.# ALBERTINA SANDRA MOREIRA DOS REIS
EMEF INACIO DE SOUZA MOITA

EMEF FATIMA MARIA FERNANDES GADELHA
EMEF JOSE FLAVIO ALVES DE LIMA
EMEF PROF. J ONATHAS PONTES ATHIAS
EMEF LUZIA NUNES

EMEF MIRIAN MOREIRA DOS REIS

EMEF MARIA DE JESUS ALVES

EMEF O PEQUENO PRINCIPE

EMEF ODILIO DA ROCHA MAIA

EMEF PEDRO CAVALCANTE

EMEF MARTINHO MOTTA DA SILVEIRA
EMEF SILVINO SANTIS

EMEF SALOME CARVALHO

EMEF TEREZINHA DE SOUZA RAMOS
EMEF Prof.2 JUDITH GOMES LEITAO
EMEF PEDRO PERES FONTENELLE |
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Morada Nova EMEF PEDRO PERES FONTENELLE Il

EMEF WALQUISE VIANA
EMEF JARBAS PASSARINHO
EMEF EVANDRO VIANA
Vila Brejo do Meio EMEF PEDRO MARINHO OLIVEIRA (ZR)

Sé&o Felix

Vila Sdo José EMEF SAO JOSE (ZR)
Geladinho EMEF JOEL PEREIRA CUNHA

O quantitativo de alunos com deficiéncia nas salas de recursos vem

crescendo a cada ano onde podemos visualizar abaixo:

QUADRO 12: Quadro de alunos atendidos nas salas de recursos

NUMERO DE ALUNOS ATENDIDOS NAS SALAS DE
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Com o crescimento da demanda de alunos Publico Alvo da Educacao
Especial na rede municipal de educagdo nos ultimos anos, foi necessaria a
implantacdo dos Centros de Atendimento especializados, para também dar suporte

as unidades de ensino, na perspectiva de uma escola inclusiva, sao eles:

e Centro de Apoio Pedagégico para Atendimento as Pessoas com
Deficiéncia Visual - CAP Ignacio Batista Moura: tem por objetivo assegurar

o0 atendimento educacional especializado ao estudante cego e baixa visao, a
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partir da suplementacao e complementacdo no que se refere a adaptacao de
materiais didaticos, tecnoldgicos e recursos acessiveis, necessarios ao seu
processo de escolarizagao;

e Centro de Atendimento Especializado na Area da Surdez — CAES
Professora Noelini Sousa da Costa: tem por objetivo assegurar o
atendimento educacional especializado ao estudante deficiente auditivo e
surdo a partir da suplementacdo e complementacéo no que se refere a oferta
do ensino da LIBRAS, ensino da Lingua Portuguesa como segunda lingua,
adaptagcdo de materiais didaticos, tecnologicos e recursos acessiveis,

necessarios ao seu processo de escolarizagao.

e NAETEA: A proposta pedagdgica do Nucleo de Atendimento Especializado
a Alunos com Transtorno do Espectro Autista — NAETEA é oferecer ao
municipio de maraba, no ambito da Secretaria Municipal de Educagao, um
atendimento especializado com praticas pedagdgicas e psicopedagodgicas
capazes de auxiliar o aluno com TEA no seu processo de escolarizagao,
melhoria da qualidade de vida e autonomia. O NAETEA, no ambito da
SEMED, surge como mais um espago de oferta de recursos e servigos deste
campo de conhecimento, com foco em auxiliar o processo de inclusao

escolar do aluno com TEA na rede municipal de ensino.

DOS PROGRAMAS E PROJETOS OFERTADOS

e Atendimento Educacional Especializado - AEE: O atendimento
educacional especializado tem como funcéao identificar, elaborar e organizar
recursos pedagodgicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a
plena participagao dos alunos, considerando suas necessidades especificas.
As atividades desenvolvidas no atendimento educacional especializado
diferenciam-se daquelas realizadas na sala de aula comum, ndo sendo
substitutivas a escolarizacdo. Esse atendimento complementa e/ou
suplementa a formagao dos alunos com vistas a autonomia e independéncia
na escola e fora dela. Dentre as atividades de atendimento educacional
especializado s&o disponibilizados programas de enriquecimento curricular, o
ensino de linguagens e codigos especificos de comunicagao e sinalizagéo e

tecnologia assistiva.
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e Oficina de Materiais Adaptados: 1- Tecnologia Assistiva e Comunicagéo
Alternativa: este espago tem como objetivo principal avaliar a necessidade e
o tipo de recurso de TA/CAA que o aluno demanda e, a partir desta, realizar a
confeccgdgo dos mesmos; 2- Oficina de Estimulagdo Essencial ao
Desenvolvimento Infantil: tem por objetivo estimular desenvolvimento e
potencializar, através de jogos, exercicios, técnicas, atividades, e de outros
recursos, as fungdes do cérebro da crianga beneficiando seu lado intelectual,
seu fisico e sua afetividade. O desenvolvimento precoce somente sera
possivel se tornar efetiva, se o cérebro, ainda moldavel, receber os estimulos
apropriados para favorecer o seu desenvolvimento, consolidando e
aumentando a estabilidade socio emocional da crianga.

e Oficina de Informatica: Tem como objetivo central trabalhar e estimular o
desenvolvimento das habilidades cognitivas, sociais e de comunicagéo
através de jogos e programas, com o auxilio de ferramentas tecnolégicas das
Tecnologias Educacionais.

e Oficina de Robética: Apresenta como objetivo estimular o desenvolvimento
cognitivo, social e comunicativo do aluno com TEA, aprimorando a sua
capacidade de aprendizado e de solucdo de problemas de forma ludica e
dindmica, acarretando na diminuicdo de comportamentos que interferem no
desenvolvimento do mesmo.

e Oficina de Musicoterapia: Este espaco € para funcionamento num
momento futuro. Tem como objetivo o estimulo a comunicagéo, auxiliar o
processo de desenvolvimento da vocalizagdo e fala, estimulos sensoriais
(abrangem o processamento auditivo), fazer reconhecimento e discriminagao
de sons, estimulagcdo motora (a partir da manipulagdo dos instrumentos
musicais e da movimentagdo do corpo), estimulagdo cognitiva (a partir das
propostas de experiéncias musicais que incentivam ateng¢ao, concentragao e
memdria e estimulacéo social.

e Oficina de Educacao Fisica/Psicomotricidade: Visa auxiliar no
desenvolvimento das habilidades dos alunos com Transtorno do Espectro
Autista — TEA, como aptidao social e motora, melhora o condicionamento
fisico e saude, ajudar a vencer as fragilidades que apresentam no equilibrio e
interacdo social, redugdo de movimentos estereotipados, diminuicdo do

comportamento agressivo, entre outras especificidades. Trabalhara as
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habilidades psicomotoras na melhoria do aprendizado, entendendo por
desenvolvimento de habilidades os aspectos de lateralidade e
direcionamento, dominio visual, freio inibitério, ritmo, orientagdo espaco
temporal e consciéncia corporal.

e Oficina de artes: Esta modalidade tem como objetivo desenvolver
habilidades artisticas respeitando a criatividade e a liberdade de expressao
como forma de comunicagao cultural que representa a identidade de um
povo, sendo assim, compreendemos que no Laboratério de Arte os alunos
com o Transtorno do Espectro Autista — TEA terdao oportunidade de vivenciar
novas percepgdes e sensagdes que nos favorecem como seres unicos e
capazes de varias interfaces.

e Oficina Atividades de Vida Diaria e Curriculo Funcional: Este espaco esta
sendo proposto para um momento futuro. Seu objetivo €& oferecer
atendimento ao publico de adolescentes e jovens com grau de intervengéo
nivel 3 (trés) e que demanda a necessidade de um curriculo mais funcional, a

partir de oficinas laborais e pré-profissionalizantes.

META 4. Assegurar, aos estudantes da Educacgao Infantil, Ensino Fundamental
e Educacao de Jovens e Adultos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao, o acesso a Educagao
Basica Inclusiva e ao Atendimento Educacional Especializado - AEE, com a
garantia de funcionamento das salas de recursos multifuncionais nas escolas
da Rede Municipal de Ensino.

ESTRATEGIAS

4.1. Garantir o acesso e a permanéncia de todas as criangas, jovens e adultos,
publico alvo da Educagao Especial, na escola, nos niveis e modalidades de ensino
ofertados pela Rede Municipal, bem como no Atendimento Educacional
Especializado.

4.2. Desenvolver acbes, em parceria com a Secretaria de Saude, ampliando o
quadro de profissionais para priorizar o atendimento aos alunos com deficiéncia,
garantindo: laudo médico emitido em parceria com a equipe multiprofissional,
medicamentos aos alunos com transtornos e disturbios psiquiatricos associados e
atendimentos com profissionais habilitados, a fim de assegurar a atengao integral ao
longo da vida.
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4.3. Garantir a redugdo de 10% (Dez por cento) dos alunos nas turmas de
Educacao Infantil; 20% (vinte por cento) nas turmas do ensino fundamental de 1° ao
5° ano e 30% (trinta por cento) nas turmas do ensino Fundamental do 6° ao 9° ano,
de acordo com o numero maximo estabelecido na portaria vigente, onde houver
alunos com deficiéncia e/ou transtorno global do desenvolvimento, apds analise do
grau de comprometimento, limitagdo e dependéncia consequente da deficiéncia
apresentada, observando os seguintes critérios:

a-Distribuicdo pelas varias turmas, considerando o ano escolar em que forem
classificados, o desenvolvimento social, afetivo e a faixa etaria dos alunos,

b- Matricular no maximo 02(dois) alunos com deficiéncia por turma;

c- Em casos de alunos com multiplas deficiéncias e /ou comprometimentos nos
aspectos comportamentais e cognitivos, matricular apenas 01 por turma;

d- Para casos de alunos com surdez matricular até 03 alunos surdos em uma
mesma turma;

4.4. Assegurar 1 (um) auxiliar nas turmas em que houver aluno com deficiéncias
onde apresente comprometimentos acentuados nos aspectos comportamentais e
cognitivos, mobilidade reduzida e deficiéncias multiplas.

4.5. Assegurar que o Sistema Municipal de Ensino, através do governo municipal,
firme parcerias/convénios com instituicdes especializadas, escolas e entidades que
oferecam educacgao profissional, a fim de ofertar oficinas pré-profissionalizantes e/ou
cursos profissionalizantes, para alunos/as com deficiéncia, maiores de 15 anos, para
que possa ser inseridos igualitariamente no contexto socioeducativo e no mercado
de trabalho.

4.6. Implantar no sistema municipal de ensino programas e projetos na area do
desporto para pessoas com deficiéncia, transtorno global de desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacédo, com garantia de espaco fisico e recursos adequados e
adaptados, assim como profissionais qualificados para o desenvolvimento de
atividades esportivas, assegurando o transporte escolar adaptado para o
deslocamento dos alunos atendidos por esses servigos.

4.7. Definir, junto ao Conselho Municipal de Educagdo, normas e critérios para a
expedigao de certificagao de terminalidade para alunos com grave deficiéncia mental
ou multipla que nao apresentar os resultados de escolarizagdo minimos previstos na
proposta curricular do Sistema Municipal de Ensino.

4.8. Instituir, junto ao Conselho Municipal de Educagdo, a Politica Municipal de
Educacgao Especial de Maraba como parte do Sistema de Ensino.

4.9. Assegurar o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao
atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do
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desenvolvimento escolar dos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacédo, beneficiarios (as) de
programas de transferéncia de renda, juntamente com o combate as situagdes de
discriminagao, preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de condigbes
adequadas para o sucesso educacional, em colaboragdo com as familias e com os
orgaos publicos de assisténcia social, saude e protecao a infancia, a adolescéncia e
a juventude .

4.10. Buscar parceria com instituicbes superiores de ensino, visando a realizagao
de pesquisas na area da educagdao especial e inclusiva, bem como o
desenvolvimento de projetos de formagdo continuada para os professores e
profissionais de apoio da Rede Municipal de Ensino;

4.11. Garantir, na Secretaria Municipal de Educacdo, uma equipe multiprofissional
para prestar assessoria educacional aos professores junto as Unidades Escolares,
dos nucleos urbano e campo, conforme estabelecido na Politica Municipal de
Educagao Especial;

4.12. Ampliar nas escolas municipais, o numero de salas de Recursos
Multifuncionais para o Atendimento Educacional Especializado nas escolas urbanas,
do campo, indigenas e de comunidade quilombolas, objetivando o atendimento nas
formas complementar e suplementar, a todos (as) alunos (as) com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades e superdotagao,
matriculados(as) na rede publica de ensino da educagdo basica, conforme
necessidade identificada;

4.13. Garantir a implementag¢ao do cargo de profissionais de apoio cuidador, que tém
por objetivo o auxilio nas atividades de locomogao, higiene pessoal e alimentagao
aos estudantes com deficiéncia, bem como aos estudantes com Transtorno do
Espectro Autista (TEA), quando necessario e mediante avaliagdo técnica, do
Departamento de Educagdo Especial em conjunto com a equipe pedagdgica da
escola;

4.14. Ampliar o quadro de profissionais de apoio mediador que tem por objetivo
auxiliar o aluno com deficiéncia, planejando e executando, em conjunto com o
professor titular e com o professor do Atendimento Educacional Especializado -
AEE, as atividades pedagdgicas, quando necessario e mediante avaliagdo técnica,
do Departamento de Educacao Especial,;

4.15. Garantir tradutor e intérprete de LIBRAS, afim de auxiliar o aluno com surdez e

demais profissionais da escola, realizando interpretacdo das 2 (duas) linguas de
maneira simultdnea ou consecutiva e proficiéncia em tradugéo e interpretagcéo da

66



LIBRAS (L1) e da Lingua Portuguesa (L2), bem como de outras linguas que se
fizerem necessarias, até o ultimo ano de vigéncia deste PME;

4.16. Garantir, um espaco fisico publico, em local estratégico de facil acesso, para o
funcionamento adequado do Centro Especializado na Area da Surdez, assegurando,
manutencao dos recursos humanos e pedagdgicos.

4.17. Manter e ampliar programas suplementares que promovam a acessibilidade
nas instituigdes publicas, para garantir o acesso e a permanéncia dos (as) alunos
(as) com deficiéncia por meio da adequacédo arquitetdnica, da oferta de transporte
acessivel e da disponibilizacdo de material didatico préprio e de recursos de
tecnologias assistivas, assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as etapas,
niveis e modalidades de ensino, a identificacdo dos (as) alunos (as) com altas
habilidades ou superdotacéo.

4.18. Ampliar a equipe de profissionais para atender a demanda do processo de
escolarizagao dos alunos com deficiéncia visual, garantindo a lotagdo de professores
conforme a demanda do atendimento educacional especializado, profissionais de
apoio ou auxiliares como ledores, guias, revisores e transcritores braile, até o
segundo ano de vigéncia deste PME.

4.19. Garantir o pleno funcionamento do Centro de Atendimento Pedagdgico para
Deficientes Visuais - CAP/DV - com lotacao de profissionais qualificados na area da
deficiéncia visual, estrutura fisica, pedagdgica e servigos especializados.

4.20. Garantir o pleno funcionamento do Nucleo de Atendimento Especializado
aos(as) alunos(as) com Transtorno do Espectro Autista, com lotagéo de profissionais
qualificados na area, estrutura fisica, pedagdgica e servigos especializados.

4.21. Implementar uma educacgao bilingue de acordo com a Lei n® 14.191, de agosto
de 2021, sendo garantida a lotagdo de 50% de professores(as) surdos (as)
(OBSERVACAO: QUAL ESPACO E PARA QUEM)

4.22. Garantir projeto de formagado continuada e momentos de planejamento para
instrumentalizar o professor do ensino comum, para realizar os procedimentos de
adaptacdes curriculares.

4.23. Estabelecer parceria com a APAE no que diz respeito a formagao continuada e

acompanhamento aos professores do ensino comum onde houver alunos com a
segunda matricula no AEE na APAE.
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ALFABETIZAGAO

META 5: Alfabetizar todas as criangcas até o 2° ano, final do Ciclo de
Alfabetizacao.

ESTRATEGIAS

5.1. Garantir integracdo e continuidade dos processos de aprendizagens das
criangas, assegurando articulagdo entre os curriculos e praticas pedagogicas da
Educacao Infantil e Ensino fundamental, pautado numa transicdo acolhedora que
respeite suas singularidades e as diferentes relagdes que as criangas estabelecem
com os conhecimentos.

5.2. Garantir a valorizagao dos professores(as) alfabetizadores(as), assegurando as
condigdes necessarias para o ensino e aprendizagem no processo de alfabetizagao.

5.3. Garantir formacao continuada e apoio pedagdgico aos(as) professores(as)
alfabetizadores(as), tendo como referéncia a pratica pedagdgica e os resultados das
avaliagdes com foco na alfabetizacao e letramento dos estudantes.

5.4. Garantir lotagdo de professores(as) auxiliares para as turmas dos 1° e 2° anos
no Ciclo de Alfabetizagdo, nas unidades escolares da rede municipal de ensino, até
o ultimo ano de vigéncia deste PME;

5.5. Instituir instrumentos de avaliagdo diagndstica, processual e somativa para
verificar e monitorar periodicamente os niveis de aprendizagens dos estudantes,
visando a implementagédo de interveng¢des pedagdgicas adequadas ao processo de
alfabetizacao.

5.6. Fomentar e monitorar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e
inovagao das praticas pedagdgicas, que favorecam a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem dos estudantes no Ciclo de Alfabetizacao.

5.7. Garantir adaptacdo das salas de aula com mobilias e recursos didaticos
adequados para o atendimento das criangas do 1° ano do Ensino Fundamental.

5.8. Assegurar o desenvolvimento das habilidades previstas para cada ano do ciclo
de alfabetizagdo, garantindo que 100% (cem por cento) dos estudantes estejam
alfabetizados até os 7 (sete) anos de idade, conforme reitera a Base Nacional
Comum Curricular - BNCC.
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EDUCAGAO EM TEMPO INTEGRAL

A Educacdo em Tempo Integral constante no Plano Nacional de
Educacdo — PNE 2014-2024, na Meta 6, propde que durante os 10 (dez) anos de
sua vigéncia, pelo menos 50% das escolas publicas ofertem educagéao integral, de
forma a atender no minimo 25% dos alunos matriculados na Educagao Basica. O
Plano Nacional de Educacdo — PNE 2024 -2034, estabelece a continuidade ao

processo para conseguir este objetivo.

A implementacdo da educacdo em tempo integral € um grande desafio
em diversos aspectos como: a ampliagao da jornada de permanéncia dos alunos no
espacgo escolar, a adequagao das estruturas fisicas para atender as disciplinas

diversificadas, bem como a ampliagdo do quadro funcional para atender a demanda.

Acredita-se que uma escola com jornada integral pode ampliar as
oportunidades de aprendizagem dos estudantes, promovendo o desenvolvimento de
suas potencialidades em todas as suas dimensdes, melhorando o desempenho
escolar, construindo valores, atitudes de convivio democratico, necessarias para a
vida e para a convivéncia comunitaria, por meio da ampliagdo do tempo, do espaco
e das oportunidades, sem distincdo de classe, no que se refere ao acesso aos bens

socio culturais.

META 6 - Implementar de forma gradativa a educagcao em tempo integral em,
no minimo, 10% das escolas publicas de Ensino da educac¢ao basica durante a
vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

6.1. Regulamentar em carater emergencial as Escolas de Tempo Integral,
instituindo-as, através de resolugdo, no Sistema Municipal de Educagao de Maraba.

6.2. Fomentar e promover, através de parceria com a Unido e Estado a oferta de
educacéo basica publica em tempo integral.

6.3. Garantir, em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado, construgao,
ampliacdo e reestruturacao de escolas com padrao arquitetdbnico e de mobiliario
adequado para atendimento em tempo integral, até o ultimo ano de vigéncia deste
PME.

6.4. Aderir, em regime de colaboragado, a programas nacionais e garantir instalagao,
ampliagdo e reestruturagdo das escolas publicas, de quadras poliesportivas,
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vestiarios e banheiros, laboratérios, inclusive de informatica e robdtica, espacos para
atividades culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitérios e outros
equipamentos, bem como a produgdo de material didatico para a educacédo de
tempo integral, respeitando os padrdes de acessibilidade.

6.5. Atender as Escolas do Campo e de comunidades tradicionais, em regime de
colaboragdo com a Unido e Estado, na oferta de educagdo em tempo integral, com
base em consulta prévia e informada, considerando-se as peculiaridades locais.

6.6. Articular junto as Instituicdes de Ensino Superior/IES com intuito de fomentar
nos cursos de licenciatura, a inclusdo de tematicas e/ou disciplinas voltados a
educacao em Tempo Integral.

6.7. Promover de forma prioritaria a articulagdo das Escolas de Tempo Integral com
os diferentes espagos educativos, culturais e esportivos, e com equipamentos
publicos, como centros comunitarios, bibliotecas, pracgas, parques, museus, cinemas
e teatros.

6.8. Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
direcionando a expansao da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com
atividades recreativas, esportivas e culturais.

6.9. Estabelecer parcerias entre as Secretarias Municipais e instituicdes privadas, a
fim de garantir as condi¢gdes de funcionamento adequado para as escolas de Tempo
Integral.

6.10- Construir alojamentos para os servidores das escolas de Tempo Integral do
Campo e para os alunos das escolas que tém como organizagao a Alternancia
Pedagdgica.

6.11- Ofertar, com recursos proprios, alimentacao para os servidores das Escolas de
Tempo Integral do campo, quando em exercicio.

6.12- Ampliar e diversificar a oferta de alimentacdo escolar nas escolas de Tempo
Integral, de forma a proporcionar aos estudantes uma alimentagdo com padrdes
nutricionais adequados.

6.13- Garantir, em regime de colaboragao, a aquisi¢cao de veiculo para as escolas de
Tempo Integral a fim de atender suas necessidades peculiares, até o final de
vigéncia deste PME.

6.14- Criar uma Coordenagdo de Educagdo de Tempo Integral na Secretaria
Municipal de Educacéo, a partir do 1° ano de vigéncia deste PME.
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6.15- Garantir formacao continuada especifica para os profissionais da educacéao
que atuam nas Escolas de Tempo Integral, a partir do 1° ano de vigéncia deste PME.

QUALIDADE DA EDUCAGAO BASICA - IDEB

Um dos desafios para o municipio de Maraba é atingir o IDEB (indice de
Desenvolvimento da Educagdo Basica), meta de qualidade estabelecida pelo
Governo Federal. Abaixo, temos um quadro com a evolucédo do IDEB das Unidades
de Ensino Fundamental da Rede publica municipal:

QUADRO 13: EVOLUGAO DO IDEB NOS ANOS INICIAIS NO ENSINO
FUNDAMENTAL EM MARABA
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QUADRO 14: EVOLUGAO DO IDEB NOS ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL EM MARABA
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Meta 7: Fomentar a qualidade da Educacdao Basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, elevando o
indice do IDEB, conforme médias nacionais.

ESTRATEGIAS:

7.1. Estabelecer, implementar e monitorar as diretrizes pedagodgicas para a
Educacéo Infantil e o Ensino Fundamental e suas modalidades de acordo com a
Base Nacional Comum Curricular - BNCC e o Curriculo de Referéncia da Rede de
Ensino, visando o desenvolvimento dos objetivos de aprendizagens e habilidades
previstas para cada etapa/ano escolar, respeitando a diversidade regional, estadual
e local.

7.2. Orientar,acompanhar e avaliar as unidades escolares quanto a publicizacao
bimestral/semestral dos resultados da aprendizagem evidenciados nos indicadores
das avaliagbes internas e externas da rede municipal, a fim de planejar intervengdes
pedagdgicas, visando melhoria na qualidade do ensino.

7.3. Estabelecer e acompanhar a implementacao das diretrizes pedagdgicas e a
proposta curricular para a Educacao Infantil e Ensino Fundamental, respeitando a
diversidade regional, estadual e local,

7.4. Publicizar bienalmente & comunidade escolar, os resultados do indice de
Desenvolvimento da Educacdo Basica-IDEB das redes de ensino estadual e
municipal, assegurando a contextualizacdo desses resultados, relacionando-os a
indicadores sociais relevantes, como os de nivel socioeconémico das familias dos
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estudantes, a transparéncia e o acesso publico as informacdes técnicas de
concepcao e operacao do sistema de avaliacao.

7.5. Assegurar que no quinto ano, 2029,de vigéncia deste Plano Municipal de
Educagcéo - PME, no minimo 30% (trinta por cento)dos estudantes do Ensino
Fundamental e suas modalidades tenham alcangado nivel basico de aprendizado,
no minimo 60% (sessenta por cento) no nivel proficiente e 10% (dez por cento) no
nivel avancado em relacdo ao desenvolvimento das habilidades previstas para
cada ano escolar.

7.6.Assegurar que no ultimo ano de vigéncia deste PME,no minimo 85% (oitenta e
cinco por cento) dos estudantes do Ensino Fundamental e suas modalidades
tenham alcangado o nivel proficiente de aprendizado e 15% (quinze por cento) no
nivel avancado em relagéo ao desenvolvimento das habilidades previstas para cada
ano escolar.

7.7. Estabelecer e implementar indicadores e instrumentos de avaliagao institucional
com base no perfil dos estudantes e do corpo de profissionais da educagao,nas
condigdes de infraestrutura das escolas, nos recursos pedagogicos disponiveis, nas
caracteristicas da gestdo e em outras dimensdes relevantes, considerando as
especificidades das modalidades de ensino.

7.8. Orientar e monitorar a realizagdo do processo continuo de auto avaliagdo das
Unidades de Ensino, a partir de indicadores e instrumentos de avaliagao, instituido
pelo Sistema Municipal de Ensino, considerando a elaboragdo do Projeto
Eco-Politico-Pedagdgico (PEPP), o Plano de Acao(PA), o Regimento Interno(RI), a
Formagédo Continuada(FC) e a Gestdo Democratica(GD), visando a garantia do
desenvolvimento dos direitos de aprendizagem, conforme a BNCC e o Curriculo de
Referéncia da Rede de Ensino.

7.9. Assegurar formacgao de professores(as), bibliotecarios(as) e representantes da
comunidade para atuar como mediadores(as) da leitura, com base nos indicadores
de leitura da Rede Municipal de Ensino, em consonancia com as diretrizes do Plano
Nacional do Livro e da Base Nacional Comum Curricular, a fim de garantir formacéao
de leitores(as) competentes, de acordo com as especificidades das diferentes
etapas do desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes.

7.10. Reduzir as taxas de evasdo e repeténcia implantando programas de
aceleracdo da aprendizagem, garantindo no contraturno, apoio pedagdgico aos
estudantes do Ensino Fundamental.

7.11. Garantir aos professores da rede de ensino, no primeiro ano de vigéncia deste
PME, 1/3 da jornada de trabalho para hora atividade, com a finalidade de planejar
acdes e estratégias pedagodgicas, visando melhoria na qualidade do ensino e
aprendizagem, bem como, elevar o indice de Desenvolvimento da Educacio
Basica-IDEB.
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7.12. Assegurar assessoria técnica e pedagdgica para a gestao escolar e monitorar
a aplicagdo dos recursos financeiros dos programas federais, destinados as
unidades escolares para elevagao da qualidade da educacéo.

7.13. Garantir equipamentos e recursos tecnolégicos digitais a todas as unidades
escolares, visando melhoria na qualidade do ensino.

7.14. Incentivar e garantir o uso de tecnologias educacionais, a fim de potencializar
praticas pedagogicas inovadoras nas unidades escolares, assegurando a melhoria
do fluxo escolar e a aprendizagem dos estudantes. (Redacdo dada pela Lei
Municipal 17.682 de 19 de junho de 2015).

7.15. Criar plataforma de gestdo educacional e promover formagao continuada em
informatizacéo para potencializar os conhecimentos dos profissionais da educacéo.

7.16. Criar Nucleo de Avaliacdo da Aprendizagem para monitorar o desenvolvimento
das habilidades e objetivos de aprendizagens previstas para cada ano e etapa da
educacgao basica.

7.17. Garantir e monitorar o acesso ao transporte escolar gratuito para os
estudantes da rede de ensino do campo e urbano que dele necessitam, visando
evitar a evasdo escolar e considerando as diretrizes especificas definidas pelo
Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial - Inmetro,
vinculado ao Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior.

7.18. Articular e implementar programas e projetos de combate a violéncia nas
unidades escolares, para promover a construgcdo da cultura de paz e um ambiente
escolar dotado de seguranga para a comunidade, em parceria com a Unido, Estado,
instituicdes publicas e privadas.

7.19. Fomentar politicas publicas de inclusdo e a permanéncia na escola, de
criangas, adolescentes e jovens que se encontrem em regime de liberdade assistida
e em situagdo de rua, assegurando os principios do Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990).

7.20. Assegurar, gradativamente, no prazo da vigéncia deste plano, a todas as
unidades escolares da rede municipal de ensino, agua tratada e saneamento basico,
energia elétrica e acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta
velocidade.

7.21. Assegurar, gradativamente, no prazo da vigéncia deste plano, a todas as
unidades escolares da rede municipal de ensino, acessibilidade a pessoa com
deficiéncia, acesso ao laboratério de informatica, a sala de leitura e bibliotecas, aos
espacos para pratica de esportes, a bens culturais e a arte, além de equipamentos e
laboratérios de ciéncias e robdtica.
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7.22. Estabelecer e implementar acdes efetivas e especificas voltadas para a
promogao, prevengao, atengao e atendimento a saude e a integridade fisica, mental
e emocional dos(das) profissionais da educag¢ao, como condigao para a melhoria da
qualidade educacional.

7.23. Ampliar e fortalecer a jornada de permanéncia do estudante na unidade
escolar através de programas educativos implementados pelo municipio e governo
federal na perspectiva da educagao em tempo integral, de acordo com a legislagéao
federal.

7.24. Garantir as condicbes necessarias para a manutengcdo e ampliagdo dos
acervos bibliograficos, de referéncia e literatura, das unidades escolares da rede, em
cumprimento a Lei 12.244/2010, Lei 9.795/99, Lei 10.639/03, Lei 11.525/07 e Lei
11.645/08.

7.25. Garantir, no Sistema Municipal de Ensino, a implementagdo de acodes
pedagogicas que efetivem o desenvolvimento sustentavel e preservagdo da
identidade cultural, considerando as praticas socioculturais e as formas particulares
de organizagao do tempo e espaco.

7.26. Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, com o propdsito de que a
educacdo seja assumida como responsabilidade de todos, ampliando o controle
social sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais.

EDUCAGAO DO CAMPO

A Constituicdo Federal de 1988 é considerada um marco para a educagao
brasileira, pois motivou uma ampla movimentacdo da sociedade em torno da
garantia dos direitos sociais e politicos, dentre eles o acesso de todos os brasileiros
a educacao escolar como uma premissa basica da democracia.

Em face a esse entendimento, a educacao escolar do campo, a partir das
diversas pressdes e mobilizacdes dos movimentos sociais organizados, passa a ser
abordada como segmento especifico, permeada de implicagbes sociais e
pedagogicas préoprias. A LDB de 1996 reconhece, em seus arts. 3°, 23, 27 e 61, a
diversidade sociocultural e o direito a igualdade e a diferenca, possibilitando a
definicao de diretrizes operacionais para a educagao rural sem, no entanto, romper

com um projeto global de educacgao para o pais.

Todavia, a concepgcdo de campo que defendemos € a que encara o

campo como o espaco de relagdes. No nosso caso, em especifico, como contexto
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histérico e geografico, que desenha condigdes gerais para a concretude de um
projeto de Educagcdo do Campo no sudeste do Para, articulado a principios
Pedagodgicos que legitime o papel da escola enquanto formadora de sujeitos,
articulada a valorizacdo dos diferentes saberes no processo educativo, através dos
espacos e tempos de formacdo dos sujeitos da aprendizagem, vinculado a sua

realidade e ainda como estratégia para o desenvolvimento.

Em 2001, foi promulgado o Plano Nacional de Educacdo (Lei n°
10.172/2001),

diferenciado para a escola rural’, recomenda, numa clara alusdo ao modelo urbano,

que, embora estabeleca entre suas diretrizes o “tratamento
a organizacado do ensino em séries, a extingao progressiva das escolas unidocentes
€ a universalizacao do transporte escolar e, finalmente, as Diretrizes Operacionais
para a Educacido Basica das Escolas do Campo, que contemplam e refletem um
conjunto de preocupagdes conceituais e estruturais presentes historicamente nas
reivindicacdes, conforme detalha o quadro a seguir, que apresenta as principais
acdes, projetos e programas criados a partir da década de 1990 para atender e

fortalecer as lutas pela Educacado do Campo.

QUADRO 15: Ac¢oes criadas nacionalmente para o fortalecimento da Educagao

do Campo
ACAO POLITICA | PROPOSTA
Articulacdo Nacional Por ;ﬁg%%’:g? Promover e gerir as ag¢des conjuntas
Uma Educacao Basica do UNESCO e pela escolarizagéo. dos povos do
Campo UNICEE campo em nivel nacional.
Programa Nacional de ~ .

~ 1998/MDA/ | Fortalecer a educagcao em areas de
Educagdo na Reforma INCRA Reforma Agraria
Agraria (PRONERA) grana.
Diretrizes ~ Operacionais
para Educacdo Basica | 2002/ Reconhece o modo proprio de vida
nas Escolas do | Conselho social e o de utilizagdo do espago do
Campo/Parecer n° | Nacional de | c@mpo como fundamentais, em sua
36/2001 e Resolugéo | Educacso diversidade, para a constituicdo da
1/2002 identidade da populagéo rural e de sua
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insercdo cidadd na definicdo dos
rumos da sociedade brasileira.

e Diversidade — SECAD

2003/ . - o
L Apoiar a realizagdo de seminarios
Grupo permanente de | Ministério . .
- nacionais e estaduais para a
trabalho de Educacido do | da . ~ ~ .
~ implementagdo de agdes direcionadas
Campo (GPT) Educagdo a Educacao do Campo
(MEC) ¢ P
Coorderjagao Geral de 2004/ Instdncias  federais  responsaveis,
Educagdo do Campo . . .
. Ministério especificamente, pelo atendimento da
(CGEC) e criagdao da ~
, ~._ | da demanda por Educacdo do Campo a
Secretaria de Educacéao ~ : .
Continuada. Alfabetizacio Educacao partir do reconhecimento de suas
' ¢ (MEC) necessidades e singularidades.

Fonte: Kolling et al (2002) e Henriques et al (1997).

Importante ressaltar que em 2010, a Educagao do Campo passou a ser

reconhecida como Politica Publica a partir do Decreto n° 7.352 de 4 de novembro

desse mesmo ano, que destaca os principios dessa politica como sendo:

| - respeito a diversidade do campo em seus aspectos sociais, culturais,
ambientais, politicos, econémicos, de género, geracional e de raga e etnia;

Il - incentivo a formulacdo de projetos politicos-pedagdgicos especificos
para as escolas do campo, estimulando o desenvolvimento das unidades
escolares como espagos publicos de investigacdo e articulagdo de
experiéncias e estudos direcionados para o desenvolvimento social,
economicamente justo e ambientalmente sustentavel, em articulacdo com o
mundo do trabalho;
lIl - desenvolvimento de politicas de formagéo de profissionais da educagéo

para o atendimento da especificidade das escolas

do campo,

considerando-se as condigdes concretas da produgéo e reprodugao social
da vida no campo;
IV - valorizagdo da identidade da escola do campo por meio de projetos
pedagdgicos com conteudos curriculares e metodologias adequadas as
reais necessidades dos alunos do campo, bem como flexibilidade na
organizagao escolar, incluindo adequacgao do calendario escolar as fases do
ciclo agricola e as condi¢des climaticas; e

V - controle social da qualidade da educagdo escolar, mediante a efetiva
participagdo da comunidade e dos movimentos sociais do campo (BRASIL,

2010).

O reconhecimento dessa discussao avanca no sentido de compartilhar

principios, valores e concepgdes politico-pedagodgicas que buscam defender,

implementar, apoiar e fortalecer politicas publicas, estratégias e experiéncias de

educacdo do campo e desenvolvimento rural com qualidade social para todos/as
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educandos/as. No entanto, essas politicas publicas precisam ganhar legitimidade e
materialidade nos espacos institucionais/locais com todas as suas particularidades,
limites e contradi¢cbes, considerando ainda o campo como territério de disputa e de

projetos societarios distintos.

A Educacédo do Campo pode ser compreendida a nivel nacional em trés
momentos: O primeiro compreende o processo de mobilizagao, de trazer a publico
uma concepgao de educagado junto com a luta pela reforma agraria. As agbes dessa
fase foram: | ENERA (Encontro Nacional dos Educadores da Reforma Agraria —
1997), Conferéncias Nacionais “Por uma Educacédo do Campo” (1998, 2002, 2004),
PRONERA, Regulamentagdo da Pedagogia da Alternancia’.

O segundo momento se constitui pela consolidagdo legal, com a
aprovacao das Diretrizes Operacionais da Educacdo Basica do Campo com
institucionalizagdo e experimentacdo das politicas, pautando as politicas de
Educacao do Campo nos Estados (Projeto piloto de Pedagogia da Terra, expansao
do PRONERA em varias modalidades, Programa Saberes da Terra/PROJOVEM
CAMPO, PROCAMPO).

Nesse momento de efervescéncia politica, foi criado a nivel nacional
através do MEC, a Secretaria de Educacao Continuada, Alfabetizagao, Diversidade
e Inclusdo (SECADI/MEC) em 2004, que em articulagdo com os sistemas de ensino,
implementava politicas educacionais nas areas de alfabetizacdo e educagao de
jovens e adultos, educagao ambiental, educacdo em direitos humanos, educagao
especial, do campo, escolar indigena, quilombola e educagao para as relagdes
étnico-raciais, com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento inclusivo dos
sistemas de ensino, voltado a valorizacdo das diferengcas e da diversidade, a
promocao da educacdo inclusiva, dos direitos humanos e da sustentabilidade
socioambiental, visando a efetivagcdo de politicas publicas transversais e
intersetoriais. (BRASIL, 2004).

! O funcionamento da Escola Familia Agricola se da em tempo integral (turnos matutino, vespertino e
noturno) com atividades tedricas interdisciplinares, praticas e socioculturais. Os jovens alternam duas
semanas (12 dias letivos) no meio escolar e duas semanas (12 dias letivos) no meio familiar e
sdcio comunitario, ambos sédo considerados letivos em concordancia com o parecer CNE/CEB
n°1/2006, LDB/96 e CFB/98 que dispbe sobre os dias letivos para a aplicacdao da Pedagogia de

Alternancia.
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E o terceiro momento compreende a luta pela institucionalizagcdo da
Educacdo do Campo e sua afirmagdo através de seu reconhecimento como

modalidade de ensino.

A EDUCAGAO NO CAMPO DO MUNICIPIO DE MARABA

O municipio de Maraba, como parte do estado do Para na Amazébnia, é
marcado por conflitos de terra, e pelas consequéncias das politicas de ocupacéo,
propostas para a Amazénia, desde a década de 1920. A formacgao de latifundios e a
posse de grandes areas legitimou a consolidacdo de “oligarquias locais”,
caracterizado pelo poder econémico e politico centrado no dominio de alguns grupos
ou familias, “caracterizando a regidao Sudeste do estado do Para como um dos
principais cenarios amazOnicos em que ocorrem processos sociais decorrentes da
colonizacido desenvolvida nas décadas finais do século XX e inicio do século XXI,
sobretudo a partir da década de 1970 (MATTOS,1996).

A criacao de um Departamento especifico na Secretaria Municipal de
Educacéo (SEMED) do municipio de Maraba ocorreu no ano de 1995, em fungéo da
necessidade de atender as problematicas das escolas rurais, que totalizavam na
época, cerca de duzentas escolas. As agdes principais visavam organizar
administrativamente essas escolas, oferecer subsidios técnicos e pedagdgicos, além
de oferecer formagédo continuada sobre a organizagéo do trabalho pedagdgico. No
entanto, mesmo com a criagdo de um setor especifico para o campo, a SEMED na
época, continuou a desenvolver ag¢des pedagdgicas considerando as escolas do
urbano e rural como similares, englobando estas num mesmo formato
politico-pedagadgico.

Em 2011 o setor de educacgao rural passou a ser uma Diretoria de Ensino
do Campo (DECAMP), partindo do pressuposto de que diferente do conceito “rural”,
0 campo possui uma ampla complexidade e diversidade, e, por esta razdo, demanda
politicas e agbes diferenciadas, considerando ainda a legislagdo educacional que
garante a oferta de educacéao basica para a populacéo rural.

Como consequéncia dessa reorganizagcdo do campo no Brasil, as
populagdes organizadas nos movimentos sociais, vem a décadas construindo

agendas politicas no intuito de demandar ao Estado um conjunto de politicas
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publicas, tendo a escola e a educacao o elemento central das demandas. Desses
tensionamentos, didlogos e debates, o Estado reconheceu através de legislagdes,
as demandas do campo bem como a necessidade da implementagdo de um
conjunto de politicas publicas para a educagao do campo.

O Parecer do CNE/CEB n° 36/2001; a Resolucdo CNE/CEB n° 1, de 03
de abril de 2002, a Resolugao CNE/CEB n° 2, de 28 de abril de 2008; Resolucéo n°
04/2010/CEB/CNE, reconhece a educacao do campo como modalidade de ensino; o
Decreto n°® 7.352/2010 institui a Politica de Educag¢do do Campo e o Programa
Nacional de Educacao na Reforma Agraria-PRONERA.

Nesse cenario, a Secretaria Municipal de Educacao, reconhecendo a
importancia fundamental que os movimentos sociais tiveram nessa regiao,
caracterizada por inumeros e grandes conflitos e pelas lutas para a concretizagéo da
reforma agraria, que culminaram na ocupacao e criagao de muitos assentamentos,
tem promovido avangos no campo educacional. Algumas conquistas que emergiram
dessas lutas foi a organizagdo da Escola Familia Agricola e a Escola Municipal
Carlos Marighella, que nasceram dentro de um acampamento de Movimento dos
Trabalhadores Rurais Sem Terra (MST), sendo posteriormente assumidas pela
Secretaria Municipal de Educacgéo e o Programa Nacional de Educagéao na Reforma
Agraria (PRONERA), que em parceria com a Universidade Federal do Par3,
possibilitou a formagao em todos os niveis de ensino aos trabalhadores e filhos de
trabalhadores rurais e ainda a formacado para os professores do Programa Saberes
da Terra da Amazoénia Paraense, que através da parceria com a UNDIME e UFPA,
agregou a participacdo da equipe técnica pedagogica da Semed e dos
coordenadores pedagogicos de escolas do campo.

Tais parcerias geraram frutos que foram caminhando para a consolidagao
da educagdo do campo na regido, especialmente em Maraba. Dessas parcerias,
resultou a realizagdo de conferéncias regionais, a instalagdo do forum permanente
de educagdo do campo, o Seminario Municipal de Educagdo do Campo e a
conquista da escola Agrotécnica Federal de Maraba (EFAFMB), que posteriormente
foi transformada em Instituto Federal do Para — Campus Rural de Maraba. Nessa
parceria, o departamento de educacdo do campo foi fortalecendo e ampliando o
dialogo com outras instituicbes que atuam no campo e na educacao, sobretudo
daquelas que estudam, dialogam e propdem politicas publicas voltadas para a

educacao do campo, a saber: Universidades e instituicbes de ensino, pesquisa e
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extensdo, SEDUC, Ministério da Educagéo, Organizagdes sociais, etc. tendo como
meta principal, construir coletivamente uma politica municipal e eleger acdes
educativas no municipio, com foco no fortalecimento da educagao do campo.

Nessa perspectiva, reconhecemos e respeitamos a diversidade de
experiéncias produtivas, organizacionais e educativas existentes, para atender com
qualidade criangas, jovens e adultos que habitam no campo, reconhecendo o seu
modo de vida, sua cultura, sua forma de produzir, como parte importante na
contribuigao para o desenvolvimento local, regional, estadual e nacional.

No sudeste do Para, o campo se configura de uma maneira particular.
Sao mais de 496 assentamentos rurais e outras comunidades agricolas,
contribuindo na produgdo de alimentos, dinamizando o mercado de géneros
alimenticios, principalmente as feiras livres de Maraba, configurando este como um
municipio rico e diversificado e com uma produgdo agropecuaria. Neste cenario, a
escola é um espaco social importante, que somos impelidos a rever sua funcéo.

Nessa perspectiva, algumas acbdes foram sendo desenvolvidas a nivel
municipal que resultou no fortalecimento da educacdo do campo no municipio de
Maraba, resultando na mudanca do status do departamento do campo para Diretoria
de Ensino do Campo, dando prosseguimento em suas agoes:

% 2000 - Parceria com a Escola Familia Agricola, apoiando com recursos

humanos, merenda escolar e infraestrutura;
% 2005 - Participacdo no Programa Saberes da Terra, junto com outros
parceiros como UFPA, UNDIME e Movimentos Sociais, como MST e
Fetagri;

% 2006 - Participacao no Férum Regional de Educag¢ao do Campo do Sul
e Sudeste paraense;

% 2007 - Participacdo em Conferéncias Regionais de Educacido do
Campo;

% 2007 - Participacdo em Seminario Estadual de Educagao do campo;

% 2007-2008 - Participagao de 15 (quinze) educadores da rede municipal
de escolas do campo no curso de extensdo da UFPA, denominado
‘Formagao Continuada, Curriculo, Letramento e Educacdo do Campo,
qgue versa sobre as legislagdes educacionais, Curriculo e escola rural,
politicas publicas, movimentos sociais do campo e educagao.

Principios de identidade e Educacdao do Campo para ética, estética e
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acao pedagdgica; Curriculo integrado a pesquisa como principio
educativo e projeto pedagdgico para as escolas do campo;

% 2007 - Realizacao do | Seminario Municipal de Educagdo do Campo;

% 2008 - Oficina nos Polos Rurais, com professores em 6 (seis)
localidades;

% 2008 - Jornada de marco em 2008, com a comunidade escolar na
maioria das escolas;

% 2008 - Encontros formativos com professores das escolas do campo
para estudar sobre Curriculo nas escolas do Campo;

% 2008 — 2011 - Seminarios e encontros de estudo para construcao de
uma proposta pedagogica curricular para as escolas do campo;

% 2010 - Reconhecimento a nivel nacional da Educagcdo do Campo como
Politica Publica a partir do Decreto n° 7.352 de 4 de novembro;

% 2011 - Ampliacdo do Departamento de Educagdo do Campo para
Diretoria de Ensino do Campo;

% 2014 — 2017 - Retomada da discussdo sobre a necessidade da
construcdo de uma proposta curricular para atender as escolas do
campo;

% 2014 - Reabertura da Escola Familia Agricola de Marab3;

% 2017-2024 — Realizagcdo do Termo de acordo e Cooperagao entre a
Prefeitura de Maraba/Secretaria Municipal de Educacao e o Instituto
Federal do Para (IFPA) - Campus Rural de Maraba para Oferta de
Formacgao Continuada e Especializagdo em Educacédo do Campo para
atender duas problematicas fundamentais: Educagdo do Campo,
Agricultura Familiar e Sustentabilidade na Amazobnia; Multissérie:
Educacao do Campo, Agricultura Familiar e Curriculo;

% 2019 — 2020 — Garantia de existéncia de vagas em concurso publico do
Cargo de professor de Ciéncias Agrarias para atender o nucleo
diversificado do curriculo das escolas do campo de tempo integral e de
alternéncia Pedagogica da rede municipal de Ensino;

% 2019 — 2020 — Criacdo do Componente Curricular de Agricultura
Familiar e Praticas Agroecoldgicas para incorporar a proposta curricular

do municipio, para atender o nucleo diversificado do curriculo das
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escolas do campo de tempo integral e alternancia Pedagdgica da rede
municipal de Ensino;

% 2021 - Reorganizacao das metas e estratégias para a reformulagao do
Plano Municipal de Educacdo aprovado para o decénio de 2024 a
2034.

Atualmente, o municipio de Maraba possui 94 escolas localizadas no
campo, distribuidas nos seguintes Polos: Polo Rio Preto, Polo Margem da Ferrovia,
Polo Parauapebas, Polo Sdo Felix e Polo Maraba, atendendo todas as etapas,
segmentos e modalidades, com as seguintes especificidades: Educacdo Infantil
1.501 estudantes; Ensino Fundamental anos iniciais: 4. 158 estudantes,
matriculados no ensino regular e no ensino multisseriado; Ensino Fundamental -
anos finais: regular, regular multisseriado, modular, modular multisseriado®.
Pedagogia da Alternancia®, Escola de tempo integral, escola itinerante*, com 3.867
estudantes e EJA (12 a 42 etapas), com 202 estudantes, correspondendo a um total
de 9.728 (nove mil, setecentos e vinte e oito) estudantes matriculados nas escolas

do campo.

2 Nesse formato, as disciplinas sdo agrupadas em modulos de modo que os professores possam atender um
determinado Polo no decorrer do ano letivo. A diferenca do seriado para o multisseriado consiste no fato de que
no modular multissérie ha um agrupamento de alunos com faixa etaria, série e niveis de aprendizagem
diferentes, sendo assistidos por um unico professor que trabalha algumas disciplinas (por areas de conhecimento)
de forma compactada durante um periodo de 54 dias, sendo substituido por outro que darad continuidade ao
trabalho, contemplando outras areas do conhecimento. Nesse formato, o municipio conta com 14 (quatorze)
escolas regulares seriadas e 02 (duas) escolas regulares multisseriadas.

> A pedagogia da alternincia compreende processos educativos alternados, que se ddo nos viveres e saberes
distribuidos entre tempo escola e tempo comunidade. O Tempo escola compreende o tempo em que os
educandos permanecem na escola, geralmente em regime de internato, sendo que varia o tempo entre duas
semanas a dois meses, geralmente. J& o Tempo comunidade compreende o tempo em que os educandos
permanecem em suas comunidades, em geral para desenvolverem trabalhos de sobrevivéncia, pesquisas, e
praticas relacionadas ao estudo.

* A criagdo dessas escolas tem como objetivo atender as criangas, adolescentes, jovens e adultos do campo, em
situacdo de itinerancia, enquanto estdo acampados lutando pela desapropriacdo das terras improdutivas e
implantacdo de assentamentos da reforma agréria.
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META 8 - Elevar a escolaridade média dos sujeitos do campo e ribeirinhos,
para no minimo 12 (doze) anos da Educagao Basica, garantindo condi¢coes
adequadas para sua efetivagao.

ESTRATEGIAS

8.1. Ofertar Educacao de Jovens e Adultos e Idosos em escolas do campo nas
regides que apresentem demanda.

8.2 — Garantir que no atendimento a oferta de Educacéo de Jovens e Adultos e
idosos (EJA) os deslocamentos no transporte escolar sejam feitos nas menores
distancias possiveis, preservando o principio intracampo, conforme legislagao
vigente.

8.3 — Construir a proposta pedagdgica para todas as etapas da Educacao de
Jovens, Adultos e idosos (EJA), considerando os principios do curriculo integrado e
as especificidades da realidade das comunidades e dos educandos, valorizando a
alternancia pedagogica como possibilidade de organizagao curricular, especialmente
reconhecendo os diversos tempos: produg¢ao, sazonalidade, clima e cultura.

8.4. Garantir na organizagdo do trabalho pedagdgico das escolas do campo, a
insergado de aulas praticas, e uso de materiais didaticos e de apoio pedagdgico que
valorizem conteudos culturais, sociais e identitarios produzidos pelas popula¢des do
campo, conforme prevé as Diretrizes Curriculares da Pedagogia da Alternancia na
Educacgao Basica e na Educacéo Superior/PARECER CNE/CP N°: 22/2020.

8.5. Assegurar que a formacgdo continuada e a pratica pedagdgica dos professores
que atuam na Educacéo de Jovens, Adultos e idosos sejam orientadas a partir dos
fundamentos, principios e estratégias didatico pedagdgicas da educagéo popular, na
perspectiva freireana.

8.6. Garantir uma refeicao noturna de qualidade para os educandos da Educacgao de
Jovens, Adultos e idosos, conforme estabelece a Lei n°® 11.947, de 16 de junho de
2009, que dispde sobre o atendimento da alimentagao escolar.

8.7. Garantir transporte escolar de qualidade aos alunos do campo e ribeirinhos,
afim de assegurar a assiduidade dos educandos na escola, conforme legislagao
vigente.

8.8. Assegurar/Firmar parceria com a Secretaria de Obras para garantir a
manutencgao das estradas e vias que dao acesso as rotas do transporte escolar.

8.9. Garantir que todos os transportes escolares alocados pela Secretaria Municipal
de Educacdo que transportam estudantes das escolas do campo e ribeirinhas,
cumpram as normas da legislacdo vigente, em especial os dispositivos da Lei n°
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9.503, de 1997 (Cdédigo de Transito Brasileiro) que tratam da condugao de escolares
e (Art. 5° da Resolugcado/CD/FNDE n° 18, de 19 de junho de 2012), que dispbe sobre
os critérios para a utilizagcao de veiculos de transporte escolar adquiridos no ambito
do Programa Caminho da Escola);

8.10. Garantir a ampliagao e/ou abertura de novas rotas para o transporte escolar,
de acordo com a demanda apresentada em cada ano letivo, em dialogo com as
comunidades do campo e a Secretaria Municipal de Educacéo.

8.11. Garantir a presenca obrigatéria de um profissional/monitor treinado em
seguranga de transito em veiculos escolares que transportem criangas da educagao
infantil e ensino fundamental — anos iniciais, até o término de vigéncia deste PME;

8.12. Assegurar a utilizacdo do transporte escolar para as escolas do campo, nas
atividades extraclasse, devidamente planejadas no plano de acdo das escolas,
mediante encaminhamento de documento ao setor de transporte escolar da
Secretaria Municipal de Educagéo.

8.13. Garantir que o fechamento de escolas do campo, somente ocorra mediante a
manifestacdo da comunidade e do 6rgdo normativo do respectivo sistema de ensino,
que considerara a justificativa apresentada pela Secretaria de Educagao, a analise
do diagndstico do impacto da agado, conforme, estabelece a Lei 12.960, de 27 de
margo de 2014, que dispde sobre o fechamento das escolas do campo.

8.14. Promover a formacao continuada para professores da Educacdo do Campo,
como conhecimento de novas tecnologias educacionais, educagao inclusiva e
praticas pedagdgicas inovadoras, estimulando a articulagdo entre programas de
pos-graduacao stricto sensu e agdes de formagao continuada.

8.15. Assegurar que a formacao continuada de professores das escolas do campo,
esteja pautada nos principios estabelecidos pelo art. 2 ° do Decreto n° 7.352, de 4
de novembro de 2010, a saber:

| - respeito a diversidade do campo em seus aspectos sociais, culturais, ambientais,
politicos, econdmicos, de género, geracionais, de raca e etnia;
Il - incentivo a formulagédo de Projeto Politico Pedagdgico especifico para as escolas
do campo, estimulando o desenvolvimento das unidades escolares como espacos
publicos de investigacdo e articulagdo de experiéncias e estudos direcionados para
o desenvolvimento social, economicamente justo e ambientalmente sustentavel, em
articulagdo com o mundo do trabalho;
lll - desenvolvimento de politicas de formacgao de profissionais da educagao para o
atendimento da especificidade das escolas do campo, considerando-se as
condicbes concretas da produgdao e reprodugdo social da vida no campo,
considerando as experiéncias que ja estdo sendo desenvolvidas na regiao.
IV - valorizagdo da identidade da escola do campo, por meio de projetos
pedagogicos com conteudos curriculares e metodologias adequadas as reais
necessidades dos educandos do campo, bem como flexibilidade na organizagéo
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escolar, incluindo adequagéo do calendario escolar as fases do ciclo agricola e as
condigdes climaticas;

V - controle social da qualidade da educacido escolar, mediante a efetiva
participacdo da comunidade e dos movimentos sociais do campo.

8.16. Garantir formacao continuada para os professores do campo em parceria e
articulagdo com as instituicdbes de ensino, pesquisa e extensao, com experiéncias
em Educacédo do Campo no municipio de Maraba, para que estas possam colaborar
e orientar a construgdo da Proposta Pedagdgica para/com as Escolas do Campo,
envolvendo a consolidagcado de féoruns municipais permanentes de apoio a formagao
docente, em regime de colaboracéo, e de acordo com o Decreto n° 7.352, de 4 de
novembro de 2010 e a Resolugdo N° 2, de 1° de julho de 2015°, devendo contemplar
ainda:

| - Sdlida formacéo tedrica e interdisciplinar dos profissionais;
Il - O contexto educacional da regido onde sera desenvolvido;

[ll - A ampliagéo e o aperfeigoamento do uso da Lingua Portuguesa e da capacidade
comunicativa, oral e escrita, como elementos fundamentais da formacédo dos
professores, e da aprendizagem da Lingua Brasileira de Sinais (Libras);

IV- As questbes socioambientais, éticas, estéticas e relativas a diversidade
étnico-racial, de género, sexual, religiosa, de faixa geracional e sociocultural como
principios de equidade.

8.17. Garantir que a formagcao de professores seja realizada concomitantemente a
atuagao profissional, de acordo com as orientacbes da Base Nacional Comum
Curricular. (BNCC) e metodologias que valorizem as tecnologias da informacao e
comunicagado, metodologias ativas, Alternancia Pedagdgica, e sem prejuizo de
outras que atendam as especificidades da educagdo do campo, e por meio de
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

8.18. Garantir lotagcdo de professores com formagcdo na area de conhecimento
especifica para os componentes curriculares do ensino fundamental — anos finais; e
professores com formagao em pedagogia na educacgéo infantil e anos iniciais, até o
ultimo ano de vigéncia deste PME.

8.19. Assegurar, a partir do primeiro ano de vigéncia do plano, lotacdo de
professores de Educagao Fisica para as séries iniciais (1° ao 5° Ano) nas escolas do
campo que possuam espacgos adequados para a pratica de educacao fisica.

8.20. Garantir a construgcdo de uma proposta pedagdgica especifica para as escolas
do campo, para atender as demandas de todos os segmentos de ensino, a partir da

> Define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formagfo inicial em nivel superior (cursos de licenciatura,
cursos de formagao pedagogica para graduados e cursos de segunda licenciatura) e para a formacao continuada.
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realidade dos sujeitos, garantindo, valorizando o modo e as formas de produgéo
prépria da agricultura familiar e demais trabalhadores do campo;

8.21. Garantir a elaboragdo, aprovacdo, implementacdo e monitoramento de
diretrizes pedagdgicas municipais para fortalecer as politicas publicas para a
educacao do campo.

8.22. Garantir, na Proposta pedagogica para as escolas do Campo e Ribeirinhos, as
Diretrizes Curriculares Nacional para a Educagao Ambiental, conforme a Resolugéo
n° 2, de 15 de junho de 2012, do Conselho Nacional de Educagao Pleno.

8.23. Assegurar, na revisdo do Projeto Eco Politico Pedagogico das Unidades de
Ensino do Campo e Ribeirinhos, da Rede Municipal, os principios e objetivos da
sustentabilidade ambiental e da diversidade nos seus aspectos sociais, culturais,
politicos, econdmicos, éticos e estéticos, de género, geragéo e etnia, nas dimensdes
gestao, curriculo e espaco fisico.

8.24. Garantir que na construcido, reforma ou ampliagdo das escolas do campo,
sejam garantidos a construgdo de espagos apropriados para atendimento da
educacao infantil, com estrutura, mobiliario, acessibilidade adequada.

8.25. Garantir e ampliar gradativamente a oferta da Educacdo Infantil (Maternal,
Jardim | e Jardim Il) e do Ensino Fundamental — séries iniciais, sempre nas proprias
comunidades do campo, onde residem as familias, evitando-se os processos de
nucleacédo de escolas e de deslocamento das criangas até o fim da vigéncia deste
PME.

8.26. Organizar onde for possivel, as escolas em regime de alternancia pedagdgica
ou tempo integral para atender os educandos do campo, como estratégia para
garantir o ensino de qualidade, conforme estabelece o Parecer CNE/CEB n° 1/2006.

8.27. Garantir nas comunidades que apresentar poucas demandas de matriculas
para o segmento de 6° ao 9° ano, a implantagdo do Sistema Modular de Ensino,
garantindo a lotacado de professores com carga horaria de 200 horas, respeitando a
carga horaria anual obrigatéria de cada componente curricular, conforme estabelece
a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB 9.394/1996).

8.28. Garantir Casa de Apoio em condi¢gdes adequadas especificas para os
professores durante a itinerancia nas comunidades onde funciona o Sistema
Modular e escolas de tempo integral.

8.29. Garantir os recursos pedagogicos necessarios para o desenvolvimento dos

projetos de complementacdo de carga horaria dos componentes curriculares dos
professores do Sistema Modular.
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8.30. Garantir o apoio pedagdgico e 0s recursos necessarios para o funcionamento
com qualidade das escolas de alternéncia pedagdgica e de tempo integral.

8.31. Garantir que as escolas polos sejam capazes de:

a) Organizar a documentagcdo escolar dos seus estudantes e dos demais que
compde as outras escolas;

b) Promover a implementagao do curriculo escolar e a elaboragdo do Projeto Eco
Politico Pedagdgico de forma coletiva, envolvendo as comunidades, com base nos
principios previstos nas Diretrizes Operacionais para a Educacao Basica do Campo
e de acordo com as normas estabelecidas pelo Conselho Municipal de Educacéao e
ainda considerando as especificidades das escolas.

8.32. Garantir que a equipe gestora da escola Polo seja composta por: Um (01)
Diretor Escolar, um (01) vice-diretor, um (01) coordenador pedagdégico, um (01)
orientador educacional, um (01) secretario escolar e um (01) auxiliar de secretaria,
de acordo com portaria de lotagéo vigente;

8.33. Garantir a autorizacéo e regularizagdo das escolas do Campo, observando os
requisitos e orientagcdes do Conselho Municipal de Educacgéo.

8.34. Garantir a ampliagdo e oferta de vagas de EJA nas comunidades rurais, com
foco na qualificacdo profissional e capacitacdo dos jovens, adultos e idosos e
profissionais da educagao que atuam no municipio;

8.35. Garantir a construgao, reforma, adequacao e ampliagdo de escolas do campo,
de acordo com critérios de sustentabilidade e acessibilidade, respeitando as
diversidades regionais, as caracteristicas das distintas faixas etarias e as
necessidades do processo educativo, conforme estabelecido no Decreto n® 7.352,
de 4 de novembro de 2010, que dispde sobre a politica de educacdo do campo e o
Programa Nacional de Educag¢ao na Reforma Agraria.

8.36. Garantir o processo de avaliagdo proposto no “Projeto de implementacdo das
escolas polos, localizadas no campo do Municipio de Maraba” (MARABA/SEMED,
2012), que define como critérios avaliativos para as escolas polos, reuniées com
gestores e coordenadores, acompanhamento pedagogico e administrativo realizado
pelos formadores e técnicos da Diretoria de Ensino do Campo, a formagao
continuada de gestores, coordenadores pedagdgicos e a participagdo da
comunidade em geral.

8.37. Instituir e organizar coletivos de educadores nas micro-regides das
comunidades do campo, considerando a aproximagao das escolas, para garantir o
debate e a socializacdo de experiéncias, planejamentos e implementacdo da
proposta pedagogica das escolas do campo.

8.38. Priorizar que na lotagdo de professores e demais profissionais da educagao
para atuar nas escolas do campo, se valorize profissionais com formagdo em
Educacao do Campo, preferencialmente os das localidades.
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8.39. Garantir que na oferta de concursos publicos municipal e/ou processos
seletivos, sejam disponibilizadas vagas para professores com “Licenciatura em
Educagao do Campo”.

8.40. Garantir que os estudantes com deficiéncia, residentes no Campo, tenham
acesso a Educacgao Basica, preferencialmente em escolas comuns da rede de
ensino regular e na sala de recursos multifuncionais.

8.41. Garantir a lotagdo de profissionais de apoio (mediador/cuidador)
preferencialmente residentes nas comunidades rurais, na sala de aula regular para
auxiliar os professores regentes.

8.42. Garantir a contratagao de um auxiliar de turma/estagiarios nas salas regulares
das escolas do campo, que tiverem alunos com deficiéncia, devidamente
comprovado com laudo médico.

8.43. Garantir que no projeto eco politico pedagodgico e no regimento escolar das
escolas do campo, estejam contemplados a melhoria das condi¢cdes de acesso e de
permanéncia dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades nas classes comuns do ensino regular, intensificando o processo
de inclusao e buscando a universalizacdo do atendimento.

8.44. Construir e ampliar salas de recursos nas escolas do campo, para garantir o
atendimento educacional especializado aos alunos com deficiéncia nas escolas do
campo, até o final da vigéncia deste plano.

8.45. Garantir que o atendimento educacional especializado nas escolas do campo
seja oferecido no contraturno, em salas de recursos multifuncionais na propria
escola, ou em escolas préoximas devendo ser implementado por professores e
profissionais com formagao especializada, de acordo com plano de atendimento aos
alunos que identifique suas necessidades educacionais especificas, definigdo dos
recursos necessarios e as atividades a serem desenvolvidas.

8.46. Assegurar, que nas propostas pedagogicas das unidades escolares (EMEF’s E
NEI's), sejam contempladas as adequagdes curriculares que atendem as
singularidades dos alunos com deficiéncia, como: disponibilizar de recursos e/ou
materiais didaticos adaptados; adequacdo de objetivos e conteudos, quando
necessario; estratégias didaticas e metodoldgicas diversificadas; adequag¢des nos
procedimentos de avaliagdo da aprendizagem; momentos de formagédo continuada
com toda a comunidade escolar.

8.47. Assegurar que as construgdes de prédios escolares publicos municipais,
estejam em conformidade com os critérios ja definidos quanto aos requisitos de
acessibilidade, postos na Associagao Brasileira de Normas e Técnicas — ABNT, bem
como a adaptagcdo das unidades escolares ja existentes para atendimento as
pessoas com deficiéncia;
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8.48. Designar uma equipe multifuncional, composta por psicélogo, fonoaudidlogo,
terapeuta ocupacional e psicopedagogo no Departamento de Educagao Especial,
para atender especificamente os alunos com deficiéncia matriculados nas escolas
do campo.

8.49. Assegurar semestralmente nas escolas polos mutirbes com a equipe
multifuncional (psicélogo, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional, psicopedagogo,
assistente social) para realizagao de triagens para identificar os alunos que sao perfil
da educacéo especial.

8.50. Garantir que na oferta de concursos publicos municipal € ou processos
seletivos, sejam disponibilizadas vagas para psicologo, fonoaudidlogo, terapeuta
ocupacional, assistente social para atender os alunos do campo.

EDUCAGAO DE JOVENS, ADULTOS E IDOSOS:

Em termos legais, um marco decisivo para a politica educacional de
Educacao de Jovens, adultos e idosos que reconhece que todos tém direito a
educacado como direito publico, foi a constituicdo Federal de 1988, que afirma em
seu artigo 208, que o dever do Estado com a educacéao sera efetivado mediante a
garantia de:

I-Ensino fundamental obrigatério e gratuito, assegurada, inclusive sua
oferta gratuita para todos os que a ele n&o tiveram acesso na idade
prépria. (BRASIL, 1988, p. 124)

A constituicdo amplia o direito a educagao como bem social, estendendo
a populagédo jovem e adulta que por algum motivo nao teve ou interrompeu seus
estudos na educacéao basica na idade adequada.

De acordo com o parecer de numero 11 do ano de 2000, a camara de
Educacédo Basica (CEB) do conselho Nacional de Educagédo (CNE) estabeleceu as
Diretrizes Curriculares para a EJA e fixou a idade minima para ingressar nos cursos
e exames de ensino fundamental e médio em 15 e 18 anos, respectivamente.

Nesse parecer, o relator enfatizou o direito dos jovens e adultos ao ensino
de qualidade, a luz dos principios de proporgéo, equidade e diferenga;
explicitou as fungbes de reparagdo de direitos educativos violados,
equalizacdo de oportunidades educacionais e qualificacdo permanente;
colocou limites de idade para o ingresso distinguindo a EJA da aceleragao
de estudos que visa a regularizagdo do fluxo escolar de adolescentes.
(CURY, 2000 apud DI PIERRO; CATELLI JR, 2017, p.38)

De acordo com as diretrizes que orientam as a¢des da Educacgao de
Jovens e Adultos no municipio de Maraba, em consonancia com o Art.37 da Lei de
Diretrizes e Bases 9.394/96, que assegura a oferta desta modalidade de ensino para
jovens e adultos que nao tiveram oportunidade de estudar na idade adequada,
pautada em principios politicos dos direitos e deveres de cidadania, do exercicio da
criticidade e do respeito a ordem democratica.
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As instituicdes de ensino que ofertam a EJA precisam estar preparadas
para oferecer uma educacao pautada na proposta curricular e que considere as
caracteristicas dos estudantes, bem como suas potencialidades e necessidades
especificas de aprendizagem. Quanto a avaliagdo, esta devera ser processual,
tendo por objetivo a verificagdo da aprendizagem qualitativa e quantitativa, com
preponderancia do aspecto qualitativo sobre o quantitativo.

Entretanto, o reconhecimento da Educacado de jovens, adultos e idosos
como modalidade de educacéao precisa estar relacionada com a historia de vida dos
educandos, com a leitura de mundo, com a linguagem, com a cultura e o mundo do
trabalho. Uma educagdao que possibilite compreender seus direitos aos bens
culturais e a denunciar a exclusao, a desigualdade e injustigca social.

O curriculo da EJA em todas as unidades escolares deve estar em
consonancia com a legislagdo vigente, que inclui no curriculo oficial da rede de
ensino, a obrigatoriedade das tematicas: Meio Ambiente, Cultura Afro Brasileira e
indigena, de género etc., com o objetivo de enfatizar a diversidade étnica brasileira.

A valorizagéo da diversidade cultural brasileira e das formas de perceber e
expressar a realidade propria dos géneros, das etnias e das muitas regides
e grupos sociais do pais ndo significa renunciar a responsabilidade de
construir cidadania para um mundo que se globaliza e de dar significado

universal aos conteudos da aprendizagem. (MEC, 1997)

Para atender as demandas da EJA, é necessario conhecer as
especificidades, peculiaridades e diversidade desta modalidade de ensino que vao
desde o perfil dos alunos, faixa etaria, condi¢des socioecondmicas adversas,
universo cultural, tempo de escolarizagao diferenciados, experiéncias de vida, ou
seja, pressupde um olhar e uma metodologia adequada que atenda todas essas
singularidades.

Nesse sentido, em Maraba, a formagao continuada dos professores do | e
Il segmentos da EJA é ofertada, mensalmente ou bimestralmente, pela Secretaria
Municipal de Educacao através do Departamento da Educacéo de Jovens e Adultos
e o0 Departamento de Formacgdo, que considera os momentos formativos
imprescindiveis para refletir sobre a pratica pedagdgica.

Arroyo (2006, p. 19) destaca a necessidade nas formagdes continuadas
dos professores de reconhecer as caracteristicas e as peculiaridades da Educacéao
de jovens e adultos.

O perfil do educador de jovens e adultos e sua formagao encontra-se ainda
em construcdo. Temos um desafio, vamos ter que inventar esse perfil e
construir sua formagao. Caso contrario, teremos que ir recolhendo pedras
que ja existem ao longo dos anos de EJA e irmos construindo esse perfil da
EJA e, consequentemente, teremos que construir o perfil dos educadores de
jovens e adultos e de sua formagao.

Nesse sentido, a educagao de jovens, adultos e idosos (EJA) deve ter um
recorte proprio da educagdo a partir de uma perspectiva voltada para a
integracdo dos individuos a sociedade, para que ele se coloque como um ser
critico. Portanto, deve ser garantido o trabalho com o conteudo, a participagéo
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social e o desenvolvimento humano dos sujeitos envolvidos no processo de

aprendizagem.

A oferta de vagas na rede publica municipal aos alunos da Educagao de
Jovens, Adultos e Idosos acontecera conforme a procura de vagas, sendo
ofertada, preferencialmente, nas escolas em que a demanda for de maior

abrangéncia.

Segmento

1 e 22 Etapa

3% e 42 Etapa

Ensino
Personalizado

Instituicdo de  Ensino

Urbano

CRAMA - CENTRO DE
RECUPERACAO

CIAM- EMEF JULIETA
GOMES LEITAO

EMEF WALQUISE VIANA
EMEF JUDITH GOMES
LEITAO

EMEF MARTINHO
MOTTA DA SILVEIRA
EMEF PEDRO PERES
FONTENELLE EMEF
DARCY RIBEIRO

CIAM- EMEF JULIETA
GOMES LEITAO
CRAMA - CENTRO DE
RECUPERACAO

CENTRO DE EDUCAGAO
DE JOVENS E ADULTOS
PROF.2 TEREZA
DONATO DE ARAUJO-
CEEJA

Instituicado de  Ensino

Campo

EMEF BRASIL NOVO
EMEF ANAJAS

EMEF PEDRO MARINHO
EMEF VIRGEM DE
NAZARE

EMEF ALTO ALEGRE
EMEF GERALDO LUIZ
GONZAGA

EMEF JOEL PEREIRA
CUNHA

EMEF JOAO XXl

EMEF SAO JOSE

EMEF GERALDO LUIZ
GONZAGA

EMEF JOEL PEREIRA
CUNHA
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META 9. Elevar a taxa de alfabetizacao da populagao a partir de 15 (quinze)
anos para 93% (noventa e trés por cento), reduzir o analfabetismo absoluto em
75% (setenta e cinco por cento) e o funcional em 50% (cinquenta por cento),
até o ultimo ano de vigéncia deste PME (2024-2034)

ESTRATEGIAS

9.1. Garantir a oferta da Educacao de Jovens, Adultos e ldosos— EJA, nas escolas
da Rede Municipal de Ensino, a todos os que nao tiveram acesso a Educacéao
Basica na idade propria.

9.2. Realizar, anualmente, através de chamada publica coordenada pela Secretaria
Municipal de Educagédo, em parceria com as organiza¢gdes governamentais e nao
governamentais, levantamento do numero de jovens adultos e idosos analfabetos,
objetivando ofertar turmas nos bairros com maior incidéncia de analfabetismo.

9.3. Garantir atendimento especializado aos alunos com deficiéncia matriculados
nas turmas de Educacéao de Jovens, Adultos e Idosos— EJA.

9.4. Reduzir, gradativamente, o indice de evasé&o escolar dos alunos da Educagao
de Jovens, Adultos e Idosos- EJA na Rede Municipal de Ensino, em colaboragcao
com os 6rgaos de controle social.

9.5. Realizar um diagnédstico soécio antropolégico anual, enfatizando os aspectos
quantitativos, para identificar os fatores que contribuem para a evasao escolar;

9.6. Garantir a implantacdo de Programas de Educacao de Jovens, Adultos e Idosos
nas unidades prisionais e centros de recuperagdo que atendam adolescentes em
cumprimento de medidas socioeducativas.

9.7. Promover a formacéao continuada e estimular a formagao inicial para professores
da Educacdo de Jovens, Adultos e Idosos com o conhecimento de novas
tecnologias educacionais, educagao inclusiva e praticas pedagogicas inovadoras,
estimulando a articulagdo entre programas de pos-graduagao lato e stricto sensu e
acdes de formagao continuada.

9.8. Articular e garantir junto a area da saude atendimento oftalmolégico para os
alunos matriculados na EJA da Rede municipal de Ensino.

9.9. Garantir o funcionamento de salas multifuncionais, com a lotacdo de
profissionais, para atender a demanda da EJA no periodo noturno.
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9.10. Realizar, a cada biénio, em parceria com instituicbes publicas, privadas e
orgaos nao governamentais, o Férum Municipal da Educacéo de Jovens, Adultos e
Idosos.

9.11. Propor metodologias especificas para o trabalho com a Educacao de Jovens,
Adultos e ldosos em concérdia com os principios defendidos pela pedagogia
Freireana que seja, nos documentos que sdo e/ou podem ser produzidos nos
encontros, foruns e conferéncias especificas sobre o tema da EJA para a Rede de
Ensino do municipio de Maraba.

9.12. Garantir Educacédo Popular como politica publica, com seu curriculo e suas
préprias referéncias filosoéficas e politicas, bem como seus fundamentos e as
estratégias didatico pedagodgicas, as quais estdo fundamentadas na perspectiva
Freireana, onde o sujeito seja o protagonista de sua historicidade.

9.13. Criar agbes e programas municipais de alfabetizagdo de jovens e adultos e
idosos com garantia de continuidade da escolarizagdo basica, em parceria com as
organizagdes governamentais e ndo governamentais.

9.14. Considerar, na proposta curricular da Educagao de Jovens, Adultos e idosos, a
implementagdo de temas inerentes a melhor idade, para a valorizagdo e
compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos idosos.

9.15. Promover projetos de valorizagdo e coparticipagcdo dos conhecimentos e
experiéncias dos idosos e inclusdo dos temas do envelhecimento e da terceira idade
nas escolas da rede municipal;

9.16. Garantir, na reelaboracido da Proposta Curricular do Municipio para Educacéao
de Jovens e Adultos, em suas etapas e modalidades, as Diretrizes Curriculares
Nacional para a Educacdo Ambiental, conforme a Resolugao n° 2, 15 de junho de
2012, do Conselho Nacional de Educagao Pleno.

9.17. Assegurar, na revisao do Projeto Eco Politico Pedagdgico das Unidades de
Ensino da Rede Municipal, os principios e objetivos da sustentabilidade ambiental
nas dimensdes gestao, curriculo e espaco fisico.

9.18. Criar e/ou fortalecer a Comissdo de Meio Ambiente e Qualidade de Vida
(COMVIDA), nas Unidades de Ensino e comunidades do entorno, para promogéao do
dialogo permanente sobre a sustentabilidade socioambiental e a qualidade de vida.

9.19. Adaptar os projetos arquitetdnicos de reformas, construcdes e ampliagdes das
Unidades de Ensino elaborados pela Secretaria Municipal de Educacéo, de modo a
garantir o aproveitamento da topografia e da luz natural, visando o conforto térmico e
acustico e garantindo o direito a acessibilidade.
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9.20. Criar e/ou manter areas verdes de acordo com o bioma amazdnico e
ecossistemas locais nas Unidades de Ensino da Rede Municipal, bem como evitar o
uso de agrotoéxicos e inseticidas em favorecimento da sustentabilidade do entorno.

9.21. Promover agdes que fortalecam a cultura da sustentabilidade nas unidades de
ensino da Rede Municipal para sensibiliza-las a diminuir o consumo de agua e
energia elétrica, gerar menos residuos, reutilizar papel e evitar o uso de materiais e
produtos descartaveis.

9.22. Assegurar a formagdo continuada em ambiente de trabalho para os
profissionais do magistério em suas areas de atuagdo, com o propdsito de atender
de forma pertinente ao cumprimento dos principios e objetivos da Educacgao
Ambiental.

9.23. Assegurar a participagao individual, coletiva, permanente e responsavel das
Unidades de Ensino na preservacao do equilibrio do meio ambiente, entendendo-se
a defesa da qualidade ambiental como um valor inerente ao exercicio da cidadania.

9.24. Garantir a partir da Base Nacional Comum Curricular a diversidade no curriculo
da EJA, integrando a formacao geral, a preparagado para o mundo do trabalho,
estabelecendo relag&o entre teoria e pratica nos eixos da ciéncia, trabalho e projeto
de vida, da tecnologia, da cultura e cidadania.

9.25. Garantir a organizagdo de tempos e espagos pedagogicos (sala de leitura,
laboratorio de informatica, robdtica e outros) com profissionais habilitados,
adequados as caracteristicas destes espacos nas Unidades de Ensino das Zonas
Urbana e Campo deste municipio;

9.26. Implementar na Educagao de Jovens, Adultos e Idosos politicas publicas de
prevencdo a evasao escolar motivada por preconceito e/ou discriminagao, criando
rede de protecdo contra outras formas associadas de exclusdo, em parceria com
outros orgdos municipais, Estaduais, Federais e ndo governamentais;

9.27. Articular através de parcerias com orgdos govenamentais e né&o
governamentais a oferta de minicursos e projetos para a formagao dos alunos da
Educacao de Jovens, Adultos e Idosos, de acordo com suas caracteristicas,
necessidades e peculiaridades;

9.28. Assegurar nas escolas que ofertam a Educacao de Jovens, Adultos e Idosos, a
oferta regular da alimentagdo escolar, com o0s niveis caldricos e proteicos
necessarios, para essa faixa etaria, no periodo noturno;

9.29. Implantar, em todas as escolas de EJA, uma organizagédo curricular que
considere as especificidades do aluno da Educacao de Jovens, adultos e Idosos;
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9.30. Regulamentar junto ao conselho municipal de educacgao, a incluséo da palavra
idoso para ressignificar a categoria na modalidade da EJA. Passando a ser chamada
de: Educacao de Jovens, adultos e Idosos- EJAI;

9.31. Organizar na rede um cadastro unico com dados referentes aos Programas
Sociais da Unido, Estado e Municipio garantindo, entre outras informagdes, o
registro da escolaridade dos cidaddos marabaenses que ndo concluiram o ensino
fundamental;

9.32. Garantir transporte escolar aos alunos atendidos na modalidade EJA no
periodo noturno, de acordo com as legislagdes vigentes.

9.33. Garantir a regulamentacgéo, junto ao Conselho Municipal de Educagao, do
Ensino ofertado pelas escolas que atendem a EJA.

9.34 Garantir a implantagdo de Programas de Educagdo de Jovens, Adultos e
Idosos nas unidades prisionais e centros de recuperacdo com medidas
socioeducativas que atendam as especificidades dos alunos com deficiéncia, assim
como a implementagao do atendimento educacional especializado.

EDUCAGCAO PROFISSIONAL

No ano de 1930, essas escolas passaram para supervisdo do Ministério
da Educacéao e Saude. Em 1937, foram transformadas em Liceus Industriais. No ano
1941 o Ensino Profissional passou a ser considerado de Nivel Médio no Brasil e, em
1942, os Liceus passaram a se chamar Escolas Industriais e Técnicas; e, no ano
1959, passaram a escolas Técnicas Federais, configuradas como autarquias.

No mesmo periodo em que as Escolas Técnicas Federais foram criadas e
estabelecidas no ambito da educagao federal brasileira, constituiu-se a rede de
Escolas Agricolas (Escolas Agrotécnicas Federais), com base no modelo das
escolas fazenda. Inicialmente, essas escolas eram vinculadas ao Ministério da
Agricultura, passando a subordinagdo do Ministério da Educacédo e Cultura no ano
1967 e tornando-se escolas agricolas. No ano 1978, as escolas federais do Rio de
Janeiro, Minas Gerais e Parana foram transformadas em Centros Federais de
Educacao Tecnoldgica (Cefet), equiparando-se aos centros universitarios, quanto a

educacgao superior.
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No ano de 1994, criou-se o Sistema Nacional de Educagao Tecnoldgica e,
no decorrer desse periodo, diversas escolas técnicas tornaram-se Cefet. No ano
1998, o governo federal estabeleceu a proibicdo de construgdo de novas escolas
federais, grande parte do esforgo pedagdgico passou a ser direcionado ao
acompanhamento dos cursos de ensino médio, com o objetivo de preparar
candidatos de exceléncia para o ensino superior.

No ano 2004, iniciam-se as discussdes para reorientagao das politicas
federais em relagdo a Educagao Profissional e Tecnologica. No ano 2005, a lei que
impedia a implantagao de novas escolas técnicas foi alterada, passando a ser plano
de governo a expansao da Educacgao Profissional para todos os estados brasileiros
e tornando-se iminente a necessidade de se discutir formas de organizagao dessas
novas instituicbes de ensino.

Assim, no ano 2008, a Lei N° 11.892 de 29 de dezembro, criou no ambito
do Ministério da Educacdo, os Institutos Federais de Educacido, Ciéncia e
Tecnologia, com um modelo de Educacao Profissional e Tecnoldgica estruturado a
partir do potencial dos Cefets, Escolas Técnicas e Agrotécnicas Federais e das
escolas vinculadas as universidades. Estas instituicbes devem responder, de forma
agil e eficaz, as demandas crescentes por formagao profissional, por difusdo de
conhecimentos cientificos e de suporte aos arranjos produtivos locais.

Nesta perspectiva, a cidade de Maraba por situar-se como polo
estratégico de desenvolvimento local, tornou-se um celeiro bastante feértil para
implantacdo das escolas técnicas profissionalizantes e de Institutos Técnicos
Federais a exemplo a implantagao dos 5 S - SESI, SENAI, SENAC, SEST- SENAT e
SEBRAE, que juntas atendem um quantitativo significativo de alunos. Para
corroborar com a ampliacao do atendimento das demandas por formacéao técnica, o
municipio foi agraciado com os Institutos Federais, Polo Industrial e Polo Rural e
muitas escolas técnicas privadas.

Mesmo diante do conjunto de instituicbes aqui implantadas, a juventude
cobra a implantacdo de Escola Técnica Estadual para ampliar as capacidades de
acesso aos cursos. A busca por cursos profissionalizantes pelos jovens, revela a
necessidade de acesso ao mercado de trabalho com mais rapidez, o que torna a

participacao e assiduidade nestas escolas mais frequentes.
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Meta 10 - Oferecer, no minimo, 10% (dez por cento) das matriculas de
educacao de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma
integrada a educacgao profissional.

ESTRATEGIAS

10.1. Articular junto a diferentes 6rgéaos publicos educacionais e do Sistema S (SESI,
SENAC, SENAI, SEBRAE, SEST SENAT) a promogdo de cursos de ensino
fundamental e médio gratuitos na forma integrada a educagéo profissional, em
cursos planejados de acordo com as caracteristicas e especificidades dos jovens,
adultos e idosos, inclusive na modalidade de educacao a distancia;

10.2. Participar de discussdes que fomentem a oferta publica de formagao inicial e
continuada para trabalhadores e trabalhadoras, jovens, adultos e idosos em regime
de colaboracao e com apoio de entidades privadas de formacéao profissional;

10.3. Incentivar parcerias entre casas penais e 6rgdos publicos que visem a
expansao da oferta de educacgéo de jovens, adultos e idosos articulada a educagéo
profissional, de modo a atender as pessoas privadas de liberdade nos
estabelecimentos penais.

10.4. Implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e adultos
trabalhadores, a serem considerados na articulagdo curricular dos cursos de
formagao inicial e continuada e dos cursos técnicos de nivel médio;

10.5. Organizar em parceria com Instituicdo de Ensino Superior Federal e Estadual,
a diversificagdo curricular da EJA, nas etapas dos ensinos fundamental e médio,
articuladas a formacao do cidadao para o trabalho, e estabelecendo inter relagdes
entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, tecnologia e cultura, respeitadas as
normas educacionais vigentes e considerados os saberes dos(as) estudantes
trabalhadores(as), a partir do segundo ano de vigéncia deste PME;

10.6. Garantir a oferta publica de formacdo inicial e continuada para
trabalhadores/as articulada a EJA, em regime de colaboragdo e com apoio de
entidades privadas de formagao profissional e de entidades sem fins lucrativos de
atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuacio exclusiva na modalidade;

10.7. Ampliar as oportunidades profissionais dos/as jovens, adultos/as e idosos/as
com deficiéncia por meio do acesso a EJA, articuladas a Educacgao Profissional;

10.8. Fomentar a producdo de material didatico, metodologias e atualizagdo do
curriculo e instrumentos de avaliagdo na EJA articulada a Educagao Profissional;
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10.9. Possibilitar conectividade e acesso a equipamentos em laboratérios a docentes
e discentes, bem como a garantia de formagao continuada aos professores/as das
redes publicas que atuam na EJA articulada a Educagao Profissional;

Meta 11 — Articular a implementagao da oferta de matriculas na educacgao
profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo
menos 20% (vinte por cento) da expansao no segmento publico.

11.1 Estimular as escolas a promoverem agdes como feiras sobre profissbes para
instigar as vocacgdes e orientar os jovens, adultos e idosos de forma mais assertiva a
terem prazer em estudar com foco em uma profissao futura;

11. Cobrar do Governo do Estado, a construgdo de escolas para a oferta da
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio na rede Publica Estadual de Ensino
para atender as demandas do Municipio;

11.3 Estabelecer parceria com a rede publica Estadual de ensino visando a oferta de
matricula na Educagéao profissional técnica de nivel médio nas escolas estaduais do
municipio de Maraba por meio de cursos voltados as demandas regionais, até o
ultimo ano de vigéncia deste PME;

11.4. Requerer, junto aos 6rgaos Estaduais e Instituto Federal, a expansao do
quantitativo de matricula na educacao profissional técnico de nivel médio para a
populacdo do campo e pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo;

11.5. Estimular parceria junto aos 6rgaos competentes visando a realizagdo de
cursos de educagao profissional técnica de nivel Médio, nas escolas em tempo
integral e na modalidade de educagao a distancia.

11.6. Colaborar na divulgagcdo das oportunidades de oferta de matriculas de
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio dos Institutos Federais de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia, levando em consideragao a responsabilidade dos Institutos na
ordenagédo territorial, sua vinculagdo com arranjos produtivos, sociais, culturais,
locais e regionais, bem como a interiorizagdo da Educacgéao Profissional;

11.7. Estimular a expansao da oferta de Educacéo Profissional Técnica de Nivel
Médio na modalidade de Educacéao a Distancia - EAD, com a finalidade de ampliar a
oferta e democratizar o acesso a Educagdo Profissional publica e gratuita,
assegurado o padrdo de qualidade;

11.8. Estimular a expansdo do estagio na Educacgdo Profissional Técnica de Nivel
Médio e do Ensino Médio regular, de forma integrada ao itinerario formativo do/a
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estudante, visando o fortalecimento das aprendizagens com base na formagao
profissional e na contextualizagao curricular para e—ao desenvolvimento da
juventude;

11.9. Apoiar e divulgar a¢des que estimulem o acesso de jovens na participagao de
cursos que favoregam o acesso a aprendizagem e a certificacdo profissional em
nivel técnico, para o enriquecimento do curriculo vitae;

11.10. Orientar que a 42 Unidade Regional de Ensino estreite parcerias entre as
empresas privadas e 6rgaos publicos na promogao de vagas de estagio aos alunos
do ensino médio profissionalizante e regular conforme legislagao vigente.

11.11 Fomentar a abertura de vagas nos 6rgaos publicos municipais para o0 acesso
dos jovens oriundos de cursos técnicos profissionalizantes e médio regular para
estagios conforme curso de formacao;

EDUCAGAO SUPERIOR

O municipio de Maraba, em 109 anos de histdria, se tornou referéncia no
Sul e Sudeste do Para, quanto a oferta de cursos superiores. Conta com
universidades publicas Federais, Estaduais, Institutos, bem como com universidades
particulares que ofertam cursos das mais diversas naturezas, dentre elas, algumas
que ja fazem parte do municipio de Maraba ha décadas, fortalecendo o mercado de
trabalho com a formacao de profissionais que atuam em instituigdes ou comércio e
empresas locais, bem como na formagao de profissionais das cidades existentes no
entorno do municipio. Conta também com um Polo da Universidade Aberta do Brasil,
politica publica fomentada pela gestdo municipal no concernente a manutengéo do
espaco fisico, mobiliario e servidores lotados na sede do Polo para oferta de cursos

superiores de universidades publicas renomadas como UFPA e UEPA.

UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL — UAB / MARABA -PA

O Polo da Universidade Aberta do Brasil em Maraba — (UAB), mantido
pela Prefeitura Municipal, foi inaugurado em junho de 2009 e instituido pela Lei
Municipal n® 17.586/13. Ao longo desse periodo pode contribuir com a populagéo do
Sul e Sudeste do Para na formagao de 32 licenciados em Pedagogia/UEPA, 17
Licenciados em Matematica/lUFPA, 18 Licenciados em Ciéncias Naturais com
Habilitagdo em Quimica/UEPA, 31 bacharéis em Administracdo Publica/UFPA, 25
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licenciados em Ciéncias Bioldgicas/UFPA, 22 licenciados em Fisica/lUFPA e 11
licenciados em Ciéncias Naturais com Habilitagdo em Quimica/UEPA.

O Polo também foi responsavel pela qualificagdo de dezenas de
profissionais em nivel de pds-graduados "lato sensu” nas seguintes areas:
Especializagdo em Planejamento, Implementacdo e Gestdo de Educacédo a
Distancia ofertada pela Universidade Federal Fluminense (UFF), Especializagdes em
Gestao Publica e Gestdo de Saude, ofertadas pela Universidade Federal do Para
(UFPA), Especializagdes em Informatica em Saude e Saude Indigena, ofertadas pela
Universidade Federal de Sao Paulo (UNIFESP), Especializacdo Gestdo em Saude
(FIOCRUZ), Extensao/Aperfeicoamento e Especializacdo em Educagao Ambiental
com Enfase em Espacos Educadores Sustentaveis, ofertados pela Universidade
Federal de Ouro Preto (UFOP).

O espaco fisico foi construido e equipado pela Prefeitura de Maraba,
UFPA e MEC/CAPES, dispondo atualmente de: 10 Salas de Aula (02 Sede e 08
Anexo), Biblioteca, Laboratério de Informatica, Laboratérios de Biologia e
Multifuncional, Sala de Tutoria, Banheiros, Secretaria e Coordenagdo. Quando
necessario utiliza o Mini-Auditério da Secretaria Municipal de Educacéo, localizado
ao lado do Polo, com capacidade para 60 pessoas sentadas.

Em 2022 sao ofertados os seguintes Cursos: Licenciatura em
Biologia/lUFPA, 40 alunos; Licenciatura em Letras Portugués/UFPA, 40 alunos;
Bacharelado em Biblioteconomia/UFPA, 50 alunos.

O Polo é uma importante alternativa de ingresso em Cursos de
Graduagao e Pés-Graduagao na modalidade de educacgéao a distancia, publica, para
0s municipios da regido do Carajas: Novo Repartimento, Itupiranga, Nova Ipixuna,
Rondon do Para, Palestina do Para, Brejo Grande do Araguaia, Sdo Geraldo do
Araguaia, Sdo Domingos do Araguaia, Pigarra, Eldorado dos Carajas, Curionopolis,
Parauapebas, Bom Jesus do Tocantins, Sdo Joao do Araguaia, Sao Félix do Xingu,
Tucuma, Pacaja, Tucurui, Breu Branco, dentre outros os quais grande parte nao
possuem Polo UAB ou Campi Universitarios. Vale destacar que os Cursos de
Especializacdo em Saude Indigena/UNIFESP e Gestdo em Saude/FIOCRUZ além
de alunos do Estado do Para, também recebem cursistas de outros estados da

regiao norte, a exemplo do Maranhao, Tocantins e Amazonas.
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Polo: Maraba Enderecgo: Av. Hileia s/n- Agrépolis do
Incra-Bairro: Amapa

Espaco Quantidade
Salas de aula ou auditério (sede) 02
Laboratério de informatica 01
Laboratérios especificos 02
presenciais ou virtuais

Sala de tutoria 01
Ambiente para apoio 01
técnico-administrativo

Acervo fisico ou digital de 6.325
bibliografias basicas e

complementar

Recursos de tecnologias de 03

informagé&o e comunicagéo - TIC

*Obs: Laboratdrios especificos presenciais e/ou virtuais referem-se a
laboratérios de fisica, quimica, biologia, linguagem etc...

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA/UNIFESSPA
Da UFPA/CAMAR a UNIFESSPA
No dia 5 de junho de 2013, com a Lei n® 12.824, a UNIFESSPA foi criada

por meio do desmembramento da Universidade Federal do Para. Uma historia que
esta intimamente ligada ao nosso Campus Universitario da UFPA em Maraba, criado
por meio da Resolugcdo n° 1.355, de 03 fevereiro de 1986, pelo Conselho
Universitario da UFPA. A partir de multiplos esforgos de diversas categorias e
segmentos sociais, politicos e académicos, o Campus Universitario da UFPA em
Maraba, o CAMAR, trilhou o caminho de se transformar em uma nova universidade.
Hoje, possui uma Instituicdo de ensino superior publica em busca de consolidagao,
multicampi, sediada nesta cidade com Unidades nos municipios de Santana do
Araguaia, Sao Félix do Xingu, Rondon do Para e Xinguara, e que tem alcangado,

inclusive, outros municipios da regiao.

Com 9 anos de criacdo, com a luta incansavel de docentes,
técnicos-administrativos, discentes e funcionarios terceirizados, que, inclusive, ndo

desanimaram mesmo diante de um contexto marcado por uma pandemia que trouxe
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um peso emocional, fisico e financeiro significativo. Sem duvida, € uma data de
grande significado para a comunidade académica e toda a sociedade do sul e
sudeste paraense, que sonhou e lutou para que a regido pudesse contar com uma
instituicdo de ensino superior publica e de qualidade. Nesses 9 anos, mesmo diante
de contextos desfavoraveis, a UNIFESSPA vem se consolidando como uma
instituicdo publica de exceléncia no cenario académico, contribuindo para o

desenvolvimento regional e ajudando a transformar a vida de milhares de pessoas.

Mais que isso, por fazer parte de uma construcao historica que tem quase
40 anos, a universidade publica federal teve sua semente plantada aqui na década
de 1980, fincou raizes, cresceu, floresceu, deu frutos e se transformou nessa arvore
pujante e forte que hoje é conhecida como UNIFESSPA. Como uma resposta as
reivindicagcdes da populacao local por formacado de professores e acesso ao ensino
superior, a universidade teve como berco na regido o Campus Universitario da
Universidade Federal do Para em Maraba - CAMAR/UFPA.

Inicialmente foram ofertados cursos de licenciatura em Historia, Letras,
Matematica, Geografia e Pedagogia, como cursos intensivos modulares. Ja na
década de 1990, foram criados os primeiros cursos ofertados de modo permanente:
Letras e Matematica e, em seguida, Pedagogia, Direito e Ciéncias Sociais, nos anos

2000 outros cursos como agronomia, geologia, e engenharias de minas e materiais.

Como universidade, de 1980 a 2013, foi formado grande parte dos
professores e professoras da educagdo basica da regido, assim como
pesquisadores e profissionais que atuam em diversas areas sociais, econdmicas,
ambientais, culturais entre outras, na regido. E importante ressaltar que muitos dos
alunos egressos retornaram a universidade como servidores-professores e
técnicos-e que, ainda no CAMAR/UFPA, tiveram papel decisivo na mobilizacio e luta
que levou a criagdo de uma nova universidade paraense em meio ao programa de

expansao das universidades federais no Brasil, a nossa UNIFESSPA.

Hoje, com 42 cursos de graduacdo, 13 cursos de mestrado, sdo 439
docentes, 310 técnicos e 185 funcionarios contratados, estruturados em 5 campi e
um polo. Sdo 11 institutos estruturados em mais de uma centena de laboratérios e
salas de aulas e outros espacos diversos. Toda essa estrutura para atender os

quase 7.600 estudantes.
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Ao longo desse tempo, mesmo diante de contextos atipicos, a Instituigao
cresce e se fortalece a cada ano, em numeros de discentes formados tanto na
graduacdo, como na pos-graduagao, que obras continuam a ser iniciadas e
terminadas tanto na sede como nos Campi fora de sede e que dia apds dia contribui
freneticamente e de forma significativa para o desenvolvimento cientifico,
tecnolégico e inovagao da regiao sul e sudeste do Para, bem como para o uso do
conhecimento cientifico como mecanismo de empoderamento e transformacao

social.

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA/UEPA

A Universidade do Estado do Para (UEPA) passou a atuar no sudeste do
estado do Para, com sede na cidade de Maraba, no ano de 1993, inicialmente
ofertando os cursos de Enfermagem e Licenciatura em Educacao Fisica. Nessa fase
inicial, por falta de prédio préprio, as aulas ocorriam nas dependéncias de outra
instituicdo de ensino superior.

Atualmente, o Campus oferta 12 cursos de graduagdo (Biomedicina,
Engenharia Ambiental e Sanitaria, Engenharia de Producao, Engenharia Florestal,
Licenciatura em Ciéncias Naturais (Biologia e Fisica), Licenciatura em Letras-Libras,
Licenciatura em Musica, Licenciatura em Fisica, Licenciatura em Quimica,
Licenciatura em Biologia, Medicina e Tecnologia de Alimentos) e 04 de
pos-graduacdo (Especializacdo e Mestrado em Educacdo Escolar Indigena,
Mestrado em Ciéncias Ambientais e Transtorno do Espectro Autista: intervencdes
multidisciplinares em contextos intersetoriais).

O aumento da quantidade de cursos e, consequentemente de ingressos,
bem como das instalagdes fisicas, tem possibilitado uma melhor atuacdo da UEPA
na regiao, tornando-se um importante Polo Universitario na cidade de Maraba. Hoje
o Campus atua na formacido de estudantes do estado, principalmente dos mais de
20 municipios do sudeste paraense por meio da oferta de cursos superiores nas
areas da educagao, saude, e das engenharias e tem sido parceiro de diversas
instituicées publicas e privadas e dos movimentos sociais.

A infraestrutura do Campus VIII Maraba acolhe a comunidade académica
de forma confortavel, com biblioteca e espacos especificos para coordenacdes de
cursos, sala de professores, sala de reunides e de informatica, espago para
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assessorias pedagogicas, comité de ética em pesquisa e centro de registro e
controle académico. Ha também laboratérios de Habilidades Médicas, Bioquimica,
Toxicolégica e Mutagénese; Neurofarmacologia e Biofisica; Genética, Biologia
Molecular e Bioinformatica; Bacteriologia e Neuropatologia; Morfofuncional; Medidas
Antropomédicas, Pediatria e Puericultura; Biologia Celular, Citogenética e
Citogenbmica; Fisiologia do Exercicio e Teste Cardiopulmonar; Simulagado; e
Anatomia, que dao suporte para os académicos da area de saude.

O Campus possui também miniauditério com capacidade para 80
pessoas, elevador e estrutura adaptada para pessoas com deficiéncia, planejados
para receber eventos cientificos e abertos a comunidade externa. Também conta
com uma piscina para a realizagdao de atividades fisicas de extensdo, como
fisioterapia futuramente.

A UEPA vem possibilitando grandes contribuicbes para o

desenvolvimento econdémico e social do sudeste paraense.

Referéncia: https.//paginas.uepa.br/campusmaraba/index.php/instituicional/historico/

INSTITUTO FEDERAL DO PARA/IFPA

O campus Rural de Maraba foi criado a partir da extinta Escola
Agrotécnica Federal de Maraba. Atualmente com 13 anos de funcionamento, temos
uma importante inser¢ao na Educagao Profissional e Tecnolégica — EBTT em nosso
estado do Para.

O Campus Rural de Marab4, vinculado ao Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Para, estda sediado no KM 25 da BR 155, Projeto de
Assentamento 26 de Margo, sentido Eldorado do Carajas € uma instituicdo de
Educacao Profissional e Tecnoldgica voltada para formagéo de profissionais de nivel
médio e superior, especialmente para os Povos do Campo (ribeirinhos, assentados,
agricultores, quilombolas e indigenas).

Atualmente, o Instituto conta com mais de 800 alunos matriculados nos
cursos Técnico em Agropecuaria e Técnico em Agroindustria, integrados ao Ensino
Médio, Tecndlogo Superior em Agroecologia, Licenciatura em Educagdo do Campo,
e P6s Graduacdo em Recuperagdo de Areas degradadas e Especializacdo em
Agricultura Familiar, Educacdo do Campo e Curriculo (esta ultima voltada para

professores das escolas do Campo em parceria com prefeituras de nossa Regiéo
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Sudeste). Por fim, temos cursos voltados exclusivamente para os Povos Indigenas
da Regidao como Técnico em Agroecologia e Técnico em Magistério Indigena em
parceria com a Funai e os Povos Parakand Awaete. Além de trabalhar com
Educacdo Escolar Indigena com povos tradicionais das Aldeias localizadas nos

Municipios circunvizinhos a Maraba.

Campus Maraba Industrial/IFPA

O Campus Industrial de Maraba iniciou sua histéria quando, em 1995, a
Companhia Vale do Rio Doce — CVRC disponibiliza uma area para a construgao de
um pavilhdo para a realizagao do Curso Técnico em Edificagcbes. Em pouco tempo,
na mesma area, é criada a Unidade de Ensino Descentralizada de Maraba — UNED,
vinculada ao Governo Federal.

No ano de 2008, por meio da Lei n°. 11.892, que instituiu a Rede Federal
de Educacéao Profissional, dispbe em seu art. 5°, §2°, que “A unidade de ensino que
compde a estrutura organizacional de instituicdo transformada ou integrada em
Instituto Federal passa de forma automatica, independentemente de qualquer
formalidade, a condigdo de campus da nova instituicdo”, ou seja, todas as escolas
técnicas do estado do Para, vinculadas ao Governo Federal, passam a compor o
Instituto Federal do Para (IFPA).

Assim, a UNED-Maraba passa a ser Campus Maraba Industrial, com
proposta orcamentaria anual propria e identificada.

Ja em 2009, o IFPA firmou convénio com a CVRD para a implantagao de
mais trés cursos técnicos subsequentes no Campus da Nova Maraba: Quimica,
Mecanica e Eletrotécnica. Somados ao curso de Técnico em Automacao Industrial,
objeto do mesmo Convénio, mas ofertado posteriormente pelo Campus, os sete
cursos, juntos, ofertavam mais de 455 (quatrocentos e cinquenta e cinco) vagas a
cada biénio.

Atuando ha mais de 22 anos na qualificagdo e formacdo de cidadaos
éticos, criticos e atuantes, o Campus Maraba Industrial tem se firmado como a
instituicdo publica mais representativa no segmento da Educagao Profissional no
Sudeste do Para.

Atualmente, o Campus Maraba Industrial oferta cursos técnicos e

tecnolégicos nas seguintes modalidades: Ensino Médio Integrado, destinado a
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alunos que ainda irdo cursar o Ensino Médio Integrado ao Ensino Técnico nas areas
de Informatica, Controle Ambiental e Eletromecanica; Subsequente, com foco nos
estudantes que ja concluiram o Ensino Médio nos campos de Agrimensura,
Edificagbes, Automacgéo Industrial, Quimica Industrial, Mecénica e Metalurgia;
Graduacao, para estudantes que realizaram o Exame Nacional do Ensino Médio
(Enem), Eletrotécnica Industrial e Gestdo Ambiental, nos turnos da manha, tarde e
noite.

Na area de abrangéncia do campus estdo inseridos os seguintes
municipios: Abel Figueiredo, Bom Jesus do Tocantins, Brejo Grande do Araguaia,
Eldorado dos Carajas, ltupiranga, Jacunda, Maraba, Nova Ipixuna, Palestina do
Para, Picarra, Rondon do Para, Sdo Domingos do Araguaia, Sao Geraldo do
Araguaia e Sdo Jo&o do Araguaia.

O Campus Maraba Industrial conta com 570 alunos matriculados, 58
professores e 22 técnicos de diferentes areas como Comunicagdo, Assisténcia
Social, Psicologia, Biblioteconomia, Quimica, Mecéanica e Intérprete em Lingua
Brasileira de Sinais (Libras). Possui 10 laboratérios: Eletrotécnica, Mecanica,
Soldagem, Eletrotécnica, Quimica, Microbiologia, Edificagdes e trés de Informatica,

assim como 10 salas de aula.

Referéncia: https://marabaindustrial.ifpa.edu.br/historico-k2

UNIVERSIDADES/FACULDADES PARTICULARES

O municipio de Maraba destaca-se como importante polo universitario do
Sul e Sudeste Paraense também pela gama de oportunidades de ingresso no ensino
superior, possibilitada pela existéncia, ndo somente de universidades publicas, como
também pela presenca cada dia maior de universidades/faculdades particulares que
escolheram a regido para instalagéo de sua sede. Assim, além das ofertas de cursos
pelas universidades publicas, crescem a cada ano a gama de cursos de graduagao
e pos-graduacao ofertados por Polos universitarios particulares instalados no
municipio, disponibilizando a regido cursos nas modalidades presenciais,
semipresenciais e a distancia.
Dos inumeros Polos universitarios implantados no municipio, alguns se
destacam: Faculdade Carajas, Faculdade Pitagoras, UNIASELVI, UNOPAR,
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UNAMA, UNISA, UNIP, Universidade ANHANGUERA, Faculdade CLARENTIANO,
Faculdade de Ciéncias Médicas do Para/FACIMPA, Faculdade UNICESUMAR,
UNINTER/FACINTER, FACIMAB, dentre outras que colaboram para que o municipio
se transforme em Polo universitario de referéncia para a regido do Sul e Sudeste

paraense.

META 12- Contribuir com agdes que garantam o ingresso e permanéncia de
académicos no Ensino Superior.

ESTRATEGIAS

12.1. Cobrar das empresas que ofertam transporte coletivo publico a ampliacdo do
atendimento das linhas regulares, nos turnos matutino, vespertino e noturno com
trajeto a todos os Campi Universitarios Federal |, Il e lll (Unifesspa) e Estadual
(UEPA), bem como as Faculdades da rede Privada;

12.2 Ampliar a estrutura fisica do Polo da Universidade Aberta do Brasil em Maraba
para contemplar as ofertas de cursos de graduagédo e pos-graduacgéo /afo sensu,
disponibilizados pela Diretoria de Educacéao a Distancia/Capes;

12.3 Estabelecer parcerias com as Instituicbes de Ensino Superior/IES, para
realizagao de pesquisas na Educacéo Basica em escolas urbanas e do campo, com
académicos dos cursos de Graduagao e Pos graduacédo e, a partir dos resultados,
como contrapartida das IES, a elaboracdo e execugdao de projetos/oficinas de
formacgao continuada para a rede;

12.4 Fortalecer parcerias com as IES para a realizagao de projetos de estagios pelos
licenciandos, a serem realizados em salas de aula das unidades de ensino urbanas
e do campo, a fim de que o estagiario seja um auxiliar de turma, de acordo com a
legislagao de estagio;

12.5 Garantir, por meio de Convénio, vagas de estagio curricular obrigatério, aos
graduandos dos cursos de licenciaturas oriundos de Instituicbes de Ensino Superior
credenciadas pelo Ministério da Educacao/MEC nas unidades de ensino municipais.

12.6 Fortalecer parcerias para promover a manutengao de cursos pré-vestibulares
gratuitos, ofertados pelas IES aos finais de semana, ofertando alimentagdo aos
académicos ministrantes de disciplinas.

12.7 Buscar parcerias com entes federados e a iniciativa privada para ampliar a
capacidade de atendimento da Escola Familia Agricola-EFA e de Escola(s) de
Tempo Integral no ensino do campo, com o objetivo de garantir a permanéncia dos
alunos e a continuidade dos estudos correlatos a formacgao inicial, bem como a
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transicdo da educagédo basica para o ensino superior, por meio de ingresso em
Cursos de Graduacgao ofertados pelo Instituto Federal do Para (IFPA) - Campus
Rural e/ou outras IES.

Meta 13: Incentivar os professores da rede municipal de ensino a participarem
de cursos de pés-graduacgao stricto sensu, de modo a atingir a titulagao de
20% (vinte por cento) mestres e 10% (dez por cento) doutores, até o ultimo ano
de vigéncia deste PME.

13.1 Apoiar e incentivar os professores da rede municipal a acessarem programas
de Pés-graduagao em nivel de mestrado e doutorado;

13.2 Assegurar a lotagdo dos profissionais com titulos de mestres e doutores em
acdes estratégicas para o desenvolvimento do processo de ensino da rede de
acordo com sua area de atuacgao.

13.3 Fomentar a participagdo de professores do Ensino Infantil em cursos de pés
graduacgéo stricto sensu.

13.4 Promover a socializagao das pesquisas realizadas nas dissertacoes e teses
dos profissionais da rede municipal de ensino de modo a contribuir com a melhoria
do processo de ensino e aprendizagem.

13.5 Criar mecanismos que favorecam a publicagdo das dissertagbes e teses das
pesquisas relevantes realizadas na rede municipal de ensino para ampliar os
conhecimentos dos profissionais de educacao.

13.6 Estimular a participacdo dos professores com titulos de mestres e doutores a
atuarem nos planejamentos estratégicos da rede municipal de ensino de acordo com
sua area de atuacao.

Meta 14 - Elevar a formagao académica do corpo docente da educacao basica,
em efetivo exercicio na rede municipal de ensino, em até 50% com
pés-graduacgao stricto sensu.

ESTRATEGIAS

14.1 Incentivar os professores da rede municipal de ensino a ingressarem em
programas de Pos-graduagdo em nivel de mestrado e doutorado, com valorizagao
na carreira e celeridade no processo de progressao;

14.2 Apoiar por meio de parcerias, os Programas de Pdés-Graduagéao stricto sensu

ofertados pelas IES publicas instaladas no municipio, em especial, aqueles
correlacionados as licenciaturas.
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14.3 Apoiar Programas de Pdés-Graduagéao stricto sensu voltados para o Ensino do
Campo, com a garantia da manuteng¢ao do espaco fisico da Casa do Professor, para
hospedagem nos periodos de estudos.

14.4 Firmar parcerias com organizagdes sem fins lucrativos, e/ou com as IES, a fim
de ofertar formagao continuada aos professores da rede municipal de ensino, para
construcdo do perfil de professor pesquisador, e assim, estimular o ingresso em
programas de pés-graduacgao stricto sensu.

14.5 Garantir que os docentes em efetivo exercicio na rede municipal de ensino,
enquanto académicos de cursos de pods-graduacdo stricto sensu, sejam
contemplados com a licenga para qualificagdo sem prejuizos financeiros, conforme
Plano de Cargos e Carreira e Remuneragdo dos Profissionais da Educagao
(PCCRPE).

14.6 Contribuir, de forma articulada, em conjunto com as IES estabelecidas na sede
do municipio de Maraba, através de fornecimento das demandas de formagéao
continuada existente na rede municipal de ensino, para que as ofertas de Pds
Graduacdo /latu sensu e stricto sensu, contemplem, prioritariamente estas
necessidades formativas, com cota de vagas previamente estabelecida a estes
profissionais.

FORMAGAO, CARREIRA, VALORIZAGAO E REMUNERAGAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Falar de valorizagdo dos profissionais da educagédo significa falar, entre
outras coisas, de: formacido, remuneracao, carreira e condi¢des de trabalho. Isso,
por sua vez, implica diretamente em: financiamento, ingresso, plano de carreira,
avaliagao, controle social, seguranca e politicas de colaboragdao entre os entes
federados.

Analisando a formacdo de professores no Brasil, no contexto atual,
verifica-se que a mesma vem ocorrendo basicamente em quatro formatos
institucionais:

A) nas universidades e Institutos de Ensino Superior - IES que oferecem
os cursos de licenciatura e as faculdades/centros/departamentos de educagao que
ofertam a complementagao pedagdgica dos demais cursos de licenciatura;

B) nos institutos superiores de educacgao, criados pela LDB 9.394/96, que
assegura o projeto de interiorizagdo das IES/UAB na formacgéo inicial e continuada

de professores;
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C) nos Institutos Federais de Educagao Tecnoldgica - IFET, que podem
ofertar os atuais cursos de licenciatura, além de licenciaturas especificas para a
educacao profissional;

D) Em contexto de trabalho realizado pelas Secretarias e na propria

escola.

A formacdo e a valorizagdo dos profissionais do magistério devem
superar as solugdes emergenciais, tais como: cursos de duracdo reduzida;
contratacao de profissionais liberais como docentes; aproveitamento de estudantes
de Licenciatura como docentes e extinguir, ainda, todas as politicas aligeiradas de
formagao por parte de “empresas”, por apresentarem conteudos desvinculados dos
interesses da educacao publica. Nesse contexto mais amplo, uma politica nacional
de formacéo e valorizagao dos profissionais do magistério, pautada pela concepgao
de educacao deve ser um processo construtivo e permanente.

A Constituigdo Federal de 1988 (art. 212) vincula um percentual de
recursos especificos que cada ente tem que empenhar na Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino. O financiamento da educacdo no Brasil provém de
recursos publicos, de empresas privadas e dos cidadaos. Assim, 0S recursos
publicos destinados a educacgao tém origem em: Receita de impostos proprios da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; Receita de transferéncias
constitucionais e outras transferéncias; Receita da contribuicdo social do
salario-educacao e de outras contribui¢des sociais.

A Constituicdo Federal determina que a Unido aplique, no minimo, 18%
para educacdo e os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, 25%. E da esfera
federal que provém a maior soma de recursos para o ensino superior, enquanto os
Estados e Municipios os destinam mais para a Educacédo Basica. O orgcamento é
uma fase do planejamento, ou seja, ele € uma lei que orienta a execugao dos planos
governamentais.

Na Lei Orcamentaria devem estar previstas todas as receitas e todas as
despesas publicas correspondentes a um ano. Assim, no orgamento, seja da uniao,
do estado ou do municipio, devem estar previstas todas as fontes de receitas
destinadas, por exemplo, a educagao (impostos, transferéncias, salario-educagéao e
outras) e todas as Politicas e Gestdo na Educacdo das despesas que serao

realizadas, compreendendo os gastos com pessoal, material, servigos, obras,
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equipamentos e outros. Para que haja boa aplicagdo dos recursos financeiros,
faz-se necessario a elaboragcdao de planejamento com objetivos e metas bem
definidos, assim como a identificacdo dos recursos atualmente disponiveis e a
definicdo de estratégias para a sua aplicagao.

A manuteng¢ao das escolas caracteriza as despesas fixas ou despesas
correntes - contratacdo e remuneragao de profissionais da educacédo e despesas
com energia, agua, telefone, entre outras. As despesas de capital constituem-se nos
investimentos em equipamentos e obras.

E necessaria a verificacdo periddica da eficacia das politicas educacionais
com o intuito de redireciona-las, quando necessario. Essa verificagdo ocorre com o
acompanhamento, a coleta e a analise de dados sobre o desenvolvimento do
ensino/educacado, bem como a avaliagao, interna e externa, do desempenho dos
alunos.

A Lei de Diretrizes e Bases n°® 9.394/96 especifica, nos art. 70 e 71.

Art.70 — Considerar-se-ao como de manutengao e de desenvolvimento do
ensino as despesas realizadas com vistas a consecucao dos objetivos basicos das
instituicdes educacionais de todos os niveis, compreendendo as que se destinam a:

| — Remuneracao e aperfeicoamento do pessoal docente e demais
profissional da educacao;

Il — Aquisi¢ao, manutencgao, construgado e conservagao de instalagdes e
equipamentos necessarios ao ensino;

lIl - Uso e manutencao de bens e servigos vinculados ao ensino;

V- Levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando
precipuamente ao aprimoramento da qualidade e a expansao do ensino;

V — Realizagdo de atividades necessarias ao funcionamento dos sistemas
de ensino;

VI — Concessao de bolsas de estudos a alunos de escolas publicas e
privadas;

VIl — Amortizacdo e custeio de operagdes de créditos destinadas a
atender ao disposto nos incisos deste artigo;

VIl —Aquisicdo de material didatico-escolar e manutencdo de programas
de transporte.

A lei n° 14.276, de 27 de dezembro de 2021 Altera a Lein® 14.113, de 25

de dezembro de 2020, que regulamenta o Fundo de Manutencéo e
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Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacao (Fundeb).

Art. 26. Inciso 1° sinaliza novas orientagcbes e amplia o quadro de
servidores com previsdo de gozar de direitos e serem qualificados como
profissionais da educacgao, passando a ser remunerados pelas mesmas fontes.

(...) I - profissionais da educacédo basica: docentes, profissionais no
exercicio de fungdes de suporte pedagodgico direto a docéncia, de direcdo ou
administragao escolar, planejamento, inspec¢éo, supervisao, orientagcdo educacional,
coordenacdo e assessoramento pedagogico, e profissionais de fungdes de apoio
técnico, administrativo ou operacional, em efetivo exercicio nas redes de ensino de
educacgao basica;

§ 2° Os recursos oriundos do Fundeb, para atingir o minimo de 70%
(setenta por cento) dos recursos anuais totais dos Fundos destinados ao
pagamento, em cada rede de ensino, da remuneragdo dos profissionais da
educacao basica em efetivo exercicio, poderao ser aplicados para reajuste salarial
sob a forma de bonificacdo, abono, aumento de salario, atualizacdo ou corregao
salarial." (NR)

"Art. 26-A. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderao
remunerar, com a parcela dos 30% (trinta por cento) ndo subvinculadas aos
profissionais da educacao referidos no inciso Il do § 1° do art. 26 desta Lei, os
portadores de diploma de curso superior na area de psicologia ou de servigo social,
desde que integrantes de equipes multiprofissionais que atendam aos educandos,
nos termos da Lei n°® 13.935 de 11 de dezembro de 2019, observado o disposto
no caput do art. 27 desta Lei."

As projecdes assim estabelecidas na nova Lei n° 14.276, de 27 de
dezembro de 2021 Altera alei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que

regulamenta o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagao Basica e de

Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo (Fundeb) que, ainda passa por
discussbes para sua regulamentagdo, trazem a baila novas contribuicbes para a
dindmica de valorizagao dos profissionais da educacéo.

Mesmo com o advento dos avangos emanados pela referida Lei, grandes
desafios continuam na pauta das gestdes e representagdes sindicais como: a
implementagcdo do piso do magistério nacional, hora-atividade, garantia e

manutengdo dos planos de cargos e carreiras dos servidores, aquisicdo de
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ferramentas tecnoldgicas para dar suporte a pratica dos professores e alunos,
melhorias e ampliagdo nas infraestruturas fisicas das escolas, bem como a
manutencao do quadro qualificado de servidores em cada unidade de ensino, como
forma de garantir os 200 dias letivos ou carga horaria como preconizados pela lei,
possibilitando aos alunos melhores condi¢gdes para desenvolver as habilidades e

competéncias requeridas em cada série/ano matriculado.

META 15: Articular em regime de colaboragao entre a Unidao, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, a garantia de politica nacional de formagao
dos profissionais da educacao de que trata os incisos |, Il e lll do caput do art.
61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurando que todos os
professores e professoras da educagao basica possuam formacao especifica
de nivel superior, obtida em curso de Licenciatura na area de conhecimento
em que atuam;

ESTRATEGIA

15.1) promover, através da Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Educacado/SEMED, no primeiro ano de vigéncia deste PME, levantamento do
quantitativo de professores que atuam em componentes curriculares diferentes de
sua formagao académica.

15.2) garantir a manutencao e reestruturagcdo do Polo da Universidade Aberta do
Brasil em Maraba para ampliacdo da oferta de cursos de Licenciatura e
complementagao curricular para os profissionais que estejam atuando em
componentes curriculares diferentes de sua formagao académica.

15.3) contribuir com programas permanentes de iniciagdo a docéncia a estudantes
matriculados em cursos de licenciatura, garantindo espacgo fisico e recursos
humanos, a fim de aprimorar a formagao de profissionais para atuar no magistério
da educacéo basica.

15.4) fortalecer parcerias com as Universidades buscando garantir programas
especificos para formacado de profissionais da educacido do campo, comunidades
indigenas, ribeirinhas e para a educacgao especial;

15.5) colaborar com processos de atualizagao curricular dos cursos de licenciatura e
estimular a inovagdo pedagogica, em sintonia com as diretrizes curriculares
nacionais e locais para a formagao de professores;

15.6) estabelecer convénios com instituicdes publicas e privadas para valorizar o
estagio nos cursos de licenciatura, visando o trabalho sistematico de conex&o entre
a formagdo académica dos graduandos e as demandas da educagao basica,
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garantindo que os estagiarios, no que diz respeito ao estagio curricular obrigatério,
nao assumam a titularidade da sala de aula, respeitando a sua condigao de sujeito
em processo de formacéo;

15.7) aderir a programas que ofertem cursos técnicos de nivel médio e tecnoldgicos
de nivel superior destinados a formacao, nas respectivas areas de atuacéo, dos
profissionais da educagao de outros segmentos que nao os do magisteério;

15.8) assegurar a participagdo do municipio de Maraba na politica nacional de
formagao continuada para os profissionais da educacao de outros segmentos que
ndo os do magistério, construida em regime de colaboragdo entre os entes
federados;

META 16. Incentivar a formag¢ao, em nivel de pés-graduagao de, no minimo,
50% (cinquenta por cento) dos professores da educagao basica, até o ultimo
ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos(as) os(as) profissionais da
educacao basica, formagao continuada em sua area de atuagao, considerando
as necessidades, demandas e contextualizagoes dos sistemas de ensino.

ESTRATEGIA

16.1 Garantir que nas revisdes do Plano de Cargos e Salarios dos professores
sejam ampliados estimulos que possibilitem o engajamento e a participagdo nas
formagdes de cursos de pds-graduacdo, no sentido de melhorar sua atuagéo e
carreira do magistério.

16.2) colaborar com a politica nacional de formacédo de professores da educacéao
basica, definindo diretrizes municipais, nas areas prioritarias, em conjunto com as
Instituicbes publicas e privadas e garantindo a certificacdo das atividades formativas.

16.3) expandir programa de composicdo de acervo, fisico e digital, de obras
didaticas, paradidaticas, literarias e dicionarios, bem como programa especifico de
acesso a bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos em Libras e Braille,
sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os professores da rede
publica de educacdo basica, favorecendo a constru¢do do conhecimento e a
valorizagdo da cultura da investigacao;

16.4) instituir, consolidar e divulgar, no ambito municipal, em parceria com as
instituicdes formadoras, portal eletrénico para subsidiar a atuacao dos professores
da educagdo basica, disponibilizando gratuitamente materiais didaticos e
pedagogicos suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel;
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META 17 - Valorizar os profissionais do magistério e demais profissionais da
Educacao da Rede Municipal de Ensino, assegurando-lhes formagao inicial e
continuada, remuneragao adequada, condi¢gdes dignas de trabalho, carreira
profissional e cuidados com a saude.

ESTRATEGIAS

17.1- Estabelecer parcerias com a Unido e o Estado para o fortalecimento e
ampliacdo de cursos de licenciaturas e implantacdo de politicas de formacéao
continuada de pos-graduagédo (lato e stricto sensu), sobretudo nas instituicbes
publicas de ensino superior, de forma gratuita, tornando-as um espacgo efetivo de
formagao e profissionalizagdo qualificada e de ampliagdo do universo social, cultural
e politico.

17.2 - Estimular o desenvolvimento de processos de formacdo continuada e
continua em ambiente de trabalho, em consonéncia com as demandas educacionais
contemporaneas e com as mudancgas epistemoldgicas no campo do conhecimento.

17.3. Garantir a formagao dos profissionais do magistério e demais profissionais da
educacao para desenvolvimento de competéncias e habilidades no uso das
Tecnologias de Informagédo e Comunicagao (TIC's), na perspectiva da melhoria da
pratica pedagdgica, do curriculo de referéncia, na produgao de material didatico para
a ampliacdo do capital cultural dos professores, trabalhadores da educacgao e
estudantes.

17.5. Apoiar e reconhecer o polo local da UAB como centro de formag&o continuada
de profissionais da educacéo, inclusive na oferta de cursos de segunda licenciatura
e pos-graduacao (stricto sensu);

17.6. Articular junto as Instituicdes de Ensino Superior/IES, a oferta de cursos de
formagdo inicial e continuada aos profissionais em educagdo do campo,
admitindo-se a alternativa da educacéo a distancia que valorize a especificidade
local, buscando uma logica que se aproxime dos campos constituidos dos saberes,
oportunizando o dialogo entre as areas de conhecimento.

17.8. Implementar avaliagdo de desempenho para os profissionais de magistério a
fim de garantir progressdo na carreira profissional, até o ultimo ano de vigéncia
deste PME.

17.9. Garantir, no Plano de Carreira, Cargos € Remuneragao dos Profissionais da
Educacdao da Rede Municipal de Ensino (PCCRPE) licengas remuneradas e
incentivos para qualificagao profissional stricto sensu.

17.10. Garantir a valorizacdo remunerada do educador/a considerando a distancia
campo/cidade (km), até o ultimo ano de vigéncia deste PME.
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17.11. Assegurar condigdes aos professores e formadores do campo, quando se
deslocarem de suas localidades de origem, para participacdo em formacdes
continuadas, acompanhamento pedagdgico e/ou outros eventos educacionais.

17.12. Garantir uma Casa de Apoio, na sede do Municipio, para os Profissionais da
Educagdo do Campo, quando houver necessidade de deslocamento de suas
comunidades.

17.13. Valorizar os (as) profissionais do magistério da Rede Municipal de Ensino,
buscando a equiparagado do seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais
com escolaridade equivalente, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

17.14. Incentivar e acompanhar nas Unidades da Rede Municipal de Ensino a
implementagdo das agbes do Plano Nacional do Livro e Leitura, bem como, a
instituicdo de programa nacional de disponibilizacdo de recursos para acesso a bens
culturais pelo magistério publico.

17.15. Realizar levantamento da demanda por formacdo continuada na Rede
Municipal de Ensino para ampliar parcerias com as instituicbes publicas e privadas
de Educacao, de acordo com as necessidades dos profissionais do magistério.

17.16. Criar e consolidar portal eletrénico para subsidiar a formacao e atuagao dos
(as) professores (as) da Rede Municipal de Ensino, disponibilizando em midia virtual
materiais didaticos e pedagdgicos suplementares, software educativo, inclusive
aqueles de facil acesso.

17.17. Implementar e ampliar uma politica de formacéo inicial e continuada para os
servidores de apoio, servidores da secretaria, gestores escolares, professores,
pessoal técnico da Secretaria Municipal de Educagdo e membros dos Conselhos
Escolares.

17.18. Garantir a lotacao dos profissionais da educacgao, a saber:

a) Coordenador pedagogico: 1 (um) para cada segmento a partir de (cento e um)
estudantes;

b) 2 (dois) coordenadores pedagodgicos para unidades escolares consideradas de
grande porte que ofertam 2 ou mais segmentos de ensino;

c) Orientador Educacional: 1 (um) para cada segmento a partir de 451 (quatrocentos
e cinquenta e um) estudantes e 2 (dois) para escolas consideradas de grande porte;

17.19. Garantir a lotagcdo de professores como facilitadores nos laboratérios de
informatica, robdtica e salas de leitura ou bibliotecas escolares.
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17.20. Garantir, gradativamente, aos docentes em regéncia, partir do primeiro ano
de vigéncia deste PME, 1/3 (um terco) da jornada de trabalho para hora atividade.

17.21. Valorizar e garantir a permanéncia da equipe formadora da Secretaria de
Educacao, para formagao em contexto de trabalho, visando melhoria dos resultados
educacionais.

17.22 Criar, em parceria com a Secretaria de Saude, um comité responsavel por
pensar politicas publicas voltadas a saude dos profissionais da educacéo;

17.23 Promover a prevencgao, através das campanhas de conscientizacao, para
evitar a transmissao de casos de infecgao pelo Covid-19 e outros;

17.24 Garantir o levantamento e investigacao dos casos suspeitos ou confirmados
para o tratamento e monitoramento pds-Covid ou doengas adquiridas no exercicio
da funcao;

17.25 Criar politicas publicas de combate a todos os tipos de preconceito (género,
raga, religido, orientagdo sexual, entre outros) e, também, ao assédio moral e
psicolégico em todas as esferas da educacéo;

Meta 18 - Assegurar a existéncia de planos de Carreira para os (as)
profissionais da educacao basica publica e, tomar como referéncia o piso
salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VlII
do art. 206 da Constituicao Federal.

ESTRATEGIAS

18.1. Incentivar a formagao vertical (graduagao, pés-graduagéo latu e strictu sensu)
e continuada dos profissionais da educacéo, por meio de instituicbes autorizadas
pelo MEC, para que possam certificar os participantes;

18.2. Garantir, a partir da vigéncia deste plano, 1/3 (um tergo) da jornada de trabalho
do professor regente para hora-atividade, assegurando 25 (vinte e cinco) horas para
atividades na escola e 08 horas de livre docéncia;

18.3) estruturar as redes publicas de educacéo basica de modo que, até o final de
vigéncia deste PME, 80% (oitenta por cento), no minimo, dos respectivos
profissionais do magistério e 90% (noventa por cento), no minimo, dos respectivos
profissionais da educacédo nao docentes sejam ocupantes de cargos de provimento
efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontrem vinculados;
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18.4) implantar, na rede publica de educagdo basica, acompanhamento dos
profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes, a
fim de fundamentar, com base em avaliagdo documentada, a decisdo pela
efetivagdo apds o estagio probatério, e oferecer, durante esse periodo, formagéao
continuada na area de atuacao do professor, com destaque para os conteudos a
serem ensinados e as metodologias de ensino de cada disciplina;

18.5) garantir, nos planos de Carreira dos profissionais da educacéo, licengas
remuneradas para qualificagdo profissional, inclusive em nivel de pods-graduagao
stricto sensu;

18.6) fortalecer comissao permanente paritaria entre organizagao sindical dos
trabalhadores em educacao eleitos em assembleia, e do poder publico para
estruturar e monitorar o plano de carreira;

18.7) Assegurar que a comissdo permanente paritaria realize estudos para
enquadramento adequado aos profissionais da educacao;

GESTAO DEMOCRATICA

A gestdo democratica nas escolas € um dos caminhos mais importantes
para se alcancar a qualidade da educagao em todos os aspectos, porque a gestao
da educagao sob uma orientagdo democratica implica na participagado das pessoas
nos processos decisérios com vistas a construcéo e o exercicio da autonomia.

Diante do exposto, os principios basicos para nortear as mudancgas
propostas para o novo contexto que a educacdo estda passando, a gestao
democratica torna-se um dos meios mais importantes para o processo de
construgdo de uma cidadania emancipatéria, autbnoma e capaz de integrar-se aos
processos de tomada de decisdo. Tais principios encontram-se na Constituicao
Federal de 1988, em seu artigo 206 e, sdo assumidos no artigo 3, da Lei 9.394/96, a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional.

Tem sua aplicabilidade no pleno funcionamento dos Conselhos: Municipal
de Educacdo, FUNDEB, Merenda Escolar - CAE, Regimento Escolar e Projeto
Politico Pedagdgico.

A partir da Constituigao, por parte da municipalidade destes instrumentos
de promocgao da Gestdo democratica, é favorecido condi¢cbes para oferta de uma
educacgao publica de melhor qualidade.
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Os Conselhos foram criados por lei municipal e tem carater, normativo,
consultivo, deliberativo e fiscalizador sobre questdes relacionadas com a qualidade

da escola e do ensino.

1-Conselhos Escolares- CE

O Conselho Escolar é de extrema importancia para contribuir no processo
de implantagdo de autonomia na escola, de forma que cada comunidade possa
tratar de seus problemas e desta forma poder interagir e participar, podendo opinar
naquilo que realmente precisa tanto no ambito administrativo ou pedagdgico da
escola.

O Conselho Escolar € um dos 6rgaos colegiados fundamentais para o

bom funcionamento da escola e para a promog¢ao da democracia.

2- Conselho Municipal de Educagao- CME

O Conselho Municipal de Educacdo € um 6rgao que possibilita a
participacado e o controle social das politicas educacionais, reunindo representantes
da comunidade escolar e da sociedade civil. A existéncia do conselho como
instituicdo, encontra respaldo na Constituicao Federal de 1988, na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional (LDB) n°® 9394/96.

3 - Conselho da Merenda Escolar — CAE
O Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE) existe desde 2000, para

fiscalizar os recursos federais destinados a merenda escolar e garantir as boas
praticas sanitarias e de higiene dos alimentos nas instituigdes de ensino, instituido
por medida proviséria, posteriormente ele passou a ser previsto pela lei n°

11.947/2009, que regulamenta a Alimentac&o Escolar.

4- Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educaciao — FUNDEB

O Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb é um
colegiado que tem como fungao principal acompanhar e controlar a distribuicéo, a
transferéncia e a aplicagao dos recursos do Fundo, no ambito das esferas municipal,

estadual e federal
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Com atuacéo especifica, este Conselho se diferencia dos demais
Conselhos Municipais de Educagao. A atuagdo dos CACS é eminentemente na
execugao dos programas, seja pela verificacdo das contas e dos processos de
aquisicao, seja pela verificagdo in loco dos resultados do programa, cuidando para

que as criangas tenham merenda e transporte escolar de qualidade, por exemplo.

5- Regimento escolar.

Cada escola da Rede Publica Municipal de Ensino tem seu regimento
escolar constituido com base nas orientagdes do Conselho Municipal de Educacao.

Este documento define, regula e normatiza as a¢des do coletivo escolar.

6 - Projeto Politico Pedagégico

Nao existe gestdo democratica se néo priorizar este documento de
singular importancia na educagao, em especial nas escolas, o Projeto Politico
Pedagdgico. Toda escola tem objetivos que deseja alcancar, metas a cumprir e
sonhos a realizar. O conjunto dessas aspiragbes, bem como os meios para
concretiza-las, é o que da forma e vida ao chamado projeto politico pedagdgico.

Neste contexto, a escola tem a oportunidade de construir uma cultura que
valorize o dialogo igualitario, a horizontalidade e o equilibrio entre as forgas que
compdéem a comunidade escolar. Pautada nos principios da descentralizagdo, da
participagédo social e da transparéncia, a gestdo democratica constitui-se num fazer
coletivo, permanentemente em processo, processo esse que € sinbnimo de
mudanga continua e continuada, baseada nos paradigmas de uma sociedade e
Educagdao democratica que fundamentam a concepcdo de qualidade social da

Educacao e definem, também, a finalidade da escola.

META 19 - Assegurar condicoes para efetivagcao da gestiao democratica da
Educacao Basica, associada a critérios técnicos de méritos de desempenho e
a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das unidades da Rede
Municipal de Ensino.

ESTRATEGIAS

19.1 Implementar e fiscalizar a aplicacdo da Lei de Gestdo Democratica na Rede
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Municipal de Ensino, sob responsabilidade do 6érgdo normativo, deliberativo,
consultivo e fiscalizador do Sistema Municipal de Ensino(SME) e em conjunto com a
Secretaria Municipal de Educacéao, conforme legislagéo vigente;

19.2 Garantir anualmente, durante a vigéncia deste PME, cursos de formacgao
continuada aos conselheiros dos conselhos da educagao — CAE, CACS FUNDEB e
CME, com vistas ao bom desempenho de suas fungdes.

19.3 Constituir o Férum Permanente de Educacdo Municipal de Maraba, com o
intuito de coordenar as conferéncias municipais € o acompanhamento da execug¢ao
deste plano de educacao (PME);

19.4 Mobilizar o SME para a criagcdo e fortalecimento de grémios estudantis,
assegurando-lhes, formagao, espagos adequados e condigbes de funcionamento
nas escolas, até o ultimo ano de vigéncia deste PME;

19.5 Garantir anualmente, capacitagdo e fortalecimento de conselhos escolares
como instrumentos de participacéo e fiscalizagdo na gestao escolar e educacional,
fortalecendo os processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestao
financeira nos estabelecimentos de ensino, tendo-os como érgéo co-gestor dos
recursos financeiros, reforcando a competéncia deliberativa, fiscalizadora e
participativa dos mesmos, com foco nos indicadores do processo pedagdgico;

19.6 Manter o Conselho Municipal de Educagdo como 6érgao autbnomo, de carater
normativo, consultivo, fiscalizador e deliberativo do SME, assegurando - lhe
condigdes de funcionamento;

19.7 Mobilizar o Conselho de Alimentacdo Escolar e o CACS/FUNDEB para
acompanhamento e efetivagcao da Gestao Democratica.

19.8 Assegurar servidores com lotagao de 40(quarenta) horas semanais de trabalho
no CME, em se tratando de servidor publico municipal.

19.9 Estimular a participagao e a consulta de profissionais da educagao, alunos (as)
e seus familiares na formulagdo coletiva dos projetos politico-pedagogicos,
curriculos escolares, planos de gestao escolar e regimentos escolares.

19.10 Implementar, sob a coordenagao da Secretaria Municipal de Educagao, a¢des
que promovam a participacao efetiva de gestores escolares, professores e
servidores em formagdo continuada que visem qualificar suas atuagdes nas
unidades de ensino nas dimensodes politico-pedagdgica, administrativa e financeira.

19.11 Garantir condicdes ao CME para a construcido de bancos de dados das
informagdes em sitio eletronico na rede mundial de computadores, com a divulgagéo
das atribui¢des, agendamentos de discussdes e plenarias.
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19.12 Assegurar dotagdo orgamentaria ao custeio e a capacitagdo dos conselheiros
(as) municipais, para garantir o acompanhamento e o controle social dos recursos
vinculados a educacgao, a partir da vigéncia deste PME.

19.13 Garantir o processo democratico para escolha de gestores escolares por meio
de participacdo da comunidade escolar.

19.14 Efetivar o Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional e elaborar
o Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional.

FINANCIAMENTO DA EDUCAGAO

A Constituigdo Federal de 1988 (art. 212) vincula um percentual de
recursos especificos que cada ente tem que empenhar na Manutengao e
Desenvolvimento do Ensino. O financiamento da educacdo no Brasil provém de
recursos publicos, de empresas privadas e dos cidadaos. Assim, 0S recursos
publicos destinados a educagao tém origem em: Receita de impostos proprios da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; Receita de transferéncias
constitucionais e outras transferéncias; Receita da contribuigdo social do
salario-educacéao e de outras contribuicdes sociais.

A Constituicdo Federal determina que a Unido aplique, no minimo, 18%
para educacdo e os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, 25%. E da esfera
federal que provém a maior soma de recursos para o ensino superior, enquanto os
Estados e Municipios os destinam mais para a Educacéo Basica.

A lei n® 14.276, de 27 de dezembro de 2021 Altera a Lei n® 14.113, de 25

de dezembro de 2020, que regulamenta o Fundo de Manutencdo e

Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacéo (Fundeb).

Art. 26. Inciso 1° sinaliza novas orientacbes e amplia o quadro de servidores com
previsdo de gozar de direitos e serem qualificados como profissionais da educagéo,
passando a ser remunerado pelas mesmas fontes.

(...) I - profissionais da educac&o basica: docentes, profissionais no exercicio de
funcdes de suporte pedagogico direto a docéncia, de diregdo ou administracéo
escolar, planejamento, inspegao, superviséo, orientacdo educacional, coordenagéao e
assessoramento pedagoégico, e profissionais de fungbes de apoio técnico,
administrativo ou operacional, em efetivo exercicio nas redes de ensino de educagao
basica;
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§ 2° Os recursos oriundos do Fundeb, para atingir o minimo de 70% (setenta por
cento) dos recursos anuais totais dos Fundos destinados ao pagamento, em cada
rede de ensino, da remuneragao dos profissionais da educacao basica em efetivo
exercicio, poderao ser aplicados para reajuste salarial sob a forma de bonificagao,
abono, aumento de salario, atualizagéo ou corregao salarial." (NR)

"Art. 26-A. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderdao remunerar, com a
parcela dos 30% (trinta por cento) ndo subvinculada aos profissionais da educagao
referidos no inciso Il do § 1° do art. 26 desta Lei, os portadores de diploma de curso
superior na area de psicologia ou de servigo social, desde que integrantes de
equipes multiprofissionais que atendam aos educandos, nos termos da Lei n°® 13.935
de 11 de dezembro de 2019, observado o disposto no caput do art. 27 desta Lei."

As projegdes assim estabelecidas na nova Lei n® 14.276, de 27 de dezembro
de 2021 Altera aLei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o
Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educacédo Basica e de Valorizagao
dos Profissionais da Educacao (Fundeb) que, ainda passa por discussdes para sua
regulamentagao, trazem a baila novas contribuigdes para a dindmica de valorizagéo
dos profissionais da educagao.

META 20: Contribuir com ag¢bes para garantir a efetivacao da aplicagao dos
recursos do Novo FUNDEB de forma a atingir 23% (vinte e trés por cento) do
investimento publico em educagdao, conforme a Lei n° 14.113, de 25 de
dezembro de 2020.

ESTRATEGIAS

20.1. Participar ativamente das ag¢des de monitoramento da aplicagdo dos recursos
definidos pelo Novo FUNDEB de acordo com os prazos previstos e legislagcao
vigente.

20.2. Engajar nas agdes nacionais para que os recursos da educacéo, exigidos na
Constituicdo Federal passe de 18% para 25% para a Unido e no minimo 30% para
Estados e Municipios;

20.3. Proporcionar Merenda Escolar continua e de qualidade para todos os
estudantes da Rede Municipal de Ensino;

20.4. Garantir parcerias com produtores da agricultura familiar da regiao,
incentivando a comercializagdo de seus produtos junto a Coordenagédo de
Alimentacéo Escolar do Municipio;

20.5. Garantir transportes escolares adequados aos padrdes de acessibilidade para
o atendimento de estudantes da zona urbana e campo, em consonancia com a
legislagao vigente;

20.6. Construir, ampliar e adequar prédios com infraestrutura de acordo com os
padroes de qualidade e acessibilidade para atendimento da educacdo infantil e
ensino fundamental e suas modalidades de ensino de acordo com o Plano de A¢des
Articuladas — PAR;
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20.7. Investir nos padrbées minimos na estrutura fisica das escolas, garantindo a
climatizagdo das salas de aula, recursos didaticos e tecnoldgicos;

20.10. Assegurar o acompanhamento e as reformulagcées necessarias do PCCR,
instituido pela Lei Municipal n® 17.782, de 08 de junho de 2017.

20.11. Garantir instrumentos legais que assegurem a consolidag&o dos principios da
Gestdao Democratica, por meio de eleicdo direta de gestores pela comunidade, em
todas as Unidades de Ensino da Rede Municipal, para os cargos de diretor e
vice-diretor, de acordo com a legislagdo municipal para este fim;

20.12. Garantir remuneragcdo dos profissionais do magistério de acordo com o
PCCRPE;

20.13. Apoiar e consolidar os Conselhos Municipais de Educacao
(CME,CACS/FUNDEB E CAE), assegurando dotac&o orgcamentaria ao seu custeio e
a capacitacdo dos conselheiros/as, para garantir o acompanhamento e o controle
social dos recursos vinculados a educagéao a partir da vigéncia deste plano;

20.14. Disponibilizar, no Portal da SEMED, as receitas e despesas, por escola, dos
recursos recebidos em todas as modalidades do Programa Dinheiro Direto na
Escola (PDDE), onde se possa consultar os investimentos por Escolas e Nucleos de
Educacao Infantil;

20.15 Desenvolver estudos e acompanhamento dos investimentos e custos por
aluno da educacao basica.

20.16 Participar ativamente com as demais Instituicbes de governo de agdes que
favoregam o acesso dos alunos a programas sociais com vistas ao desenvolvimento
desse aluno e os impactos em sua aprendizagem.

20.17 Adotar critérios que favorecam a qualidade na insercdo dos dados no Censo
Escolar como forma de ampliar os recursos e promover melhor atendimento aos
alunos de acordo com suas especificidades.
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